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ส่วนที่ 1  บทนำ 

 
   
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะขันธ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เกาะขันธ์
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2568-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์   สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะขันธ์ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

  1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เกาะขันธ์ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงก าร 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.เกาะขันธ์           
  2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ สำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
เกาะขันธ์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

   
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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   3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ดังนี้ 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาวา่ผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
  3.2.4การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
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  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะขันธ์ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เกาะขันธ์      
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                       
              
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล

เกาะขันธ์  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ ว ัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หร ือโดยการสร ้ า ง เคร ื ่ อ งการต ิดตามและประ เม ินผลแผน พ ัฒนาท ้ องถ ิ ่ น ได ้ แก ่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame)  
    การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และ
ห้วงเวลาที่ดำเนินการถูกต้องเหมาสะสมหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
    รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เกาะขันธ์ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 

   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มสีว่น
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวดัผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะขันธ์มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์   
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
 
 

   
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
   5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาตา่ง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ ผู้บริหารท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ 
นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์แต่ละคน แต่ละสำนัก/
กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะขันธ์เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
    
        
      1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา และนันทนาการและวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการที่ดี 
       1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เกาะ
ขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  237  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ จำนวน 78 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข จำนวน 51 โครงการ 
       ย ุทธศาสตร์ท ี ่  3 การพัฒนาด ้านการศ ึกษา ศาสนา ก ีฬา น ันทนาการและว ัฒนธรรม  
จำนวน 59 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จำนวน  12  โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  9  โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่ดี   
จำนวน 28 โครงการ 
      1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
 

78 90,781,857 42 
19,293,820 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2.การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิตและบริการ
สาธารณสุข 

1.แ ผ น ง า น ส ั ง ค ม
สงเคราะห์ 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

51 26,381,000 16 20,211,541 
 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา กีฬา นันทนาการและ
วัฒนธรรม 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานการศาสนา
ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 
 

59 59,570,000 18 7,316,941.36 
 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว   

1.แผนงานการเกษตร 
 

12 5,820,000 1 15,127 
 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงาน เคหะและ
ชุมชน 

9 2,260,000 1 3,882 

6.การพัฒนาด้านการเม ือง
การปกครองและการบริหาร
จัดการที่ด ี  

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

28 12,055,600 2 29,232 
 

รวม 237 196,868,457 80 46,870,543.36 

 
    1.4 ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 

   ในปีงบประมาณ 2568 มีการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ จำนวน 80 โครงการ
จากโครงการทั้งหมด 237 โครงการ คิดเป็นอัตราส่วน ร้อยละ 33.75  จากจำนวนโครงการทั้งหมดซึ่งปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยนับเฉพาะปีพ.ศ.2568 ซึ่งมีบางโครงการกิจกรรม เป็นโครงการที่ไม่
ใช้งบประมาณ โดยโครงการส่วนหนึ่งที่นำมาดำเนินการเป็นการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ เช่น จ่ายขาดเงินทุน
สะสม และโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โครงการสามารถ
ดำเนินงานได้ครอบคลุมการในทุกด้าน ทำให้การดำเนินโครงการจากแผนพัฒนา สามารถแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้ตามความเดือดร้อนเร่งด่วน ได้ในระดับท่ีดีพอสมควร ตามสถานการณ์ 

อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองค์กรภาครัฐ  
รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พื้นที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก มีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีระบบบริการพ้ืนฐานจาก
หน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอกเพิ่มเติมเช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับ
การบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ ประชาชนยากจน  เล่นการพนัน ไม่มีอาชีพเสริม รวมกลุ่มกันยาก ส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร และรับจ้างเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  มีปัญหาน้ำหลากน้ำท่วมในฤดูมรสุม   
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      1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 

         ปัญหาและอุปสรรคในการบริการประชาชน  
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ำลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอทั้งในลำคลองและระบบประปาของอบต. 
(๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีสถานที่และอุปกรณ์ในการกักเก็บน้ำ 
(3) รถเก็บขยะขยะมูลฝอยไม่เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อมใช้งาน ถังขยะไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 
(4) ไม่สามารถนำน้ำจากแหล่งน้ำในพื้นที่ เช่น จากบ่อดินร้างมาใช้ประโยชน์ในฤดูแล้งได้ 
(5) ไม่มีสถานที่ในการก่อสร้างระบบประปาเพ่ิมเติม 
(6) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีทักษะความรู้ในงานที่ปฏิบัติงาน 
(7) งบประมาณไม่เพียงพอ 
แนวทางแก้ไข  
(๑)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ำ และช่วยกันดูแลระบบประปา 
(๒)  ควรส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมหรือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เฉพาะทาง 
(3) ควรจัดทำแผนการปรับปรุงซ่อมบำรุง ระบบประปาและดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
(4) ควรมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหา 
 

     ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 การดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ขาดการรายงานผลการดำเนินโครงการซึ่งเป็นปัญหาเดิม 

1) ผู้รับผิดชอบโครงการขาดความร่วมมือในการเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนร้องขอ  ส่งข้อมูลล่าช้า ต้องมีการเร่งรัดทวงถาม ไม่เป็นไปตามกำหนดที่
วางไว้ และส่งผลโครงการไม่ครบถ้วน ทำให้ข้อมูลที่ได้มีความคลาดเคลื่อน  และยังคงเป็นปัญหา
เหมือนเดิม เนื่องจากผู้ดำเนินงานโครงการส่วนหนึ่งไม่เข้าใจและไม่ให้ความสำคัญกับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด    
3) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น วิศวกร ผู้ออกแบบก่อสร้าง  

 4) ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงานขององค์กร ทำให้การทำงาน
ร่วมกันได้มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไข  
      ๑) เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๒) เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ๙0หรือไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3) หัวหน้าส่วนราชการควรเร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ และสรุป
ข้อมูลส่งแก่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนตามแบบและเวลาที่กำหนด 

4) เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่เหมาะสม ควรมีการปรับลด หรือเพิ่มเติมโครงการให้
สอดคล้องตามสถานะทางการคลังด้วย 
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2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เกาะ
ขันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)         
 มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
       5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริการจัดการที่ดี 
     
 

          ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ (พ.ศ.2566-2570)  ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.55 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.25 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.37 

3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี    (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.77 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) 4.65 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.52 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.65 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5.00 

3.6 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5.00 

3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.85 

3.8 กลยุทธ์ (5) 4.35 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.14 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์  (Positioning) (5) 4.38 

3.11 แผนงาน  (5) 4.42 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.64 

รวมคะแนน 100 94.17 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้คะแนนร้อยละ 94.17 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้   

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เกาะขันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา 

จำนวนโครงการ
ดำเนินการจริง 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 78 42 
2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 51 16 
3 การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 59 18 
4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 12 1 
5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 1 
6 การพัฒนาดา้นการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี 28 2 

รวมทั้งสิ้น 237 80 
    

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.66 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.54 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.23 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.88 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.56 

5..1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.65 
5..2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.78 
5..3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4.89 

5..4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.79 
5..5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
(5) 4.68 

5..6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว ้

(5) 4.77 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 32.79 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.77 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4.90 
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6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.45 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.66 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 4.87 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 4.57 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

(5) 4.57 

รวมคะแนน 100 94.66 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้คะแนนร้อยละ 94.66 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่น
ตำบลเกาะขันธ์  กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 

16 มกราคม 2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
ธันวาคม 2568 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นทุกกระบวนการ ทุกขั ้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
เกาะขันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ
ขันธ์เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568-มกราคม 

2569 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารเกาะ
ขันธ์ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือ
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ภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานใน
ภาพรวมดังกล่าว 
    2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็น       
พียูเก้ากำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและ
ได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะขันธ์  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ หมายถึง การสำรวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะขันธ์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เกาะ
ขันธ์ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2568-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น แบ่ง
การจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กองต่าง ๆ  ลงข้อมูลเพื่อนำมาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

    
 
   

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  
    ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นดังนี้ 

      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล    
เกาะขันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ    
ตำบลเกาะขันธ์ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) จำนวน 6 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริการจัดการที่ดี 
 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.55 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.25 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.37 

3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี    (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.77 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) 4.65 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.52 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.65 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5.00 

3.6 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5.00 

3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.85 

3.8 กลยุทธ์ (5) 4.35 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.14 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์  (Positioning) (5) 4.38 

3.11 แผนงาน  (5) 4.42 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.64 

รวมคะแนน 100 94.17 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ  
     สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้คะแนนร้อยละ 94.17 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้  
    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

                                               คะแนนเต็มรวม 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ช ุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.55 
5.00 

(3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช ่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิป ัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ 

(5) 4.88 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.78 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หรือการประชุมประชาคมท้องถิ ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.89 
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    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้ 19.22 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขตจ ั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู ้บร ิหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

19.25 
4.90 

 (2) การว ิ เคราะห ์ทางส ังคม เช ่น ด ้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.89 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 
 

4.79 

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดำเน ินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(5) 4.67 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้ 55.55 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน
นเต็ม 

คะแนนที่
ได ้

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี

คะแนนเต็มรวม 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

55.37 
4.77 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12  

กำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.65 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs 

การกำหนดวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.52 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(5) 4.65 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค ์ ปกครองส ่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธ์ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5.00 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวแนวทาวการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5.00 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์ว ิส ัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที ่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.85 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน
นเต็ม 

คะแนนที่
ได ้

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.35 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ม ีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4.14 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.38 

3.11 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจ ุดมุ ่ งหมายเพ ื ่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.42 

3.12 ความเช ื ่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

การกำหนดวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธสาสตร์ทุกระดับ ได้แก่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 12 หรือ 13SDGs แผนพัฒนาจังหว ัด/ 
แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาภาค /ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กัน
อย่างไรเพื ่อให้การพัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 4.64 
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    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
    การติดและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ให้คะแนนประเด็นความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568  ผลเป็นดังนี้  
 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.66 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.54 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.23 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.88 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.56 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.65 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.78 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4.89 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.79 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 4.68 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 4.77 
6 
 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 35 32.79 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.77 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.90 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.45 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.66 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 4.87 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 4.57 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5) 4.57 

รวมคะแนน 100 94.66 
     

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขนัธ์  ได้คะแนนร้อยละ 94.66 
 

     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้ 9.56 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น (ใช ้ การว ิ เคราะห ์  SWOT 
Analysis/ Demand  ( Demand Analysis) / Global  
Demand และ Trend ป ั จจ ั ยและสถานการณ ์การ
เปลี ่ยนแปลงที ่ม ีผลต่อการพัฒนา อย่างน ้อยต ้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

10 9.66 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื ่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์       
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี ่ยนแปลงที ่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้ 9.56 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้
ว ัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที ่ได ้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที ่ไม ่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.54 
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    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้ 9.22 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ  มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที ่นั ้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หร ือไม ่และเป ็นไปตามอำนาจหน ้าท ี ่หร ือไม่  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่าง ๆ   มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) ว ิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งท ี ่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.23 

    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้ 
4.78 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โ ด ย ใ ช ้  SWOT Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) ว ิเคราะห์แผนงาน งาน ที ่ เก ิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

5 4.88 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น              
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้    

 (1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้        
(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 

(5) 

28.56 
 

4.65 

5.2 กำหนดว ั ตถ ุ ประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ช ัดเจน (clear objective) ตอบสนองต ่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
ก ับว ัตถ ุประสงค ์  ม ีความเป ็นไปได ้ช ัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 

 

 

 

 

4.78 

5.3 เป ้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ ่มเป้าหมายรองหรือกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.89 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.4 ม ีการประมาณการราคา
ถ ู กต ้ องตามหล ั กว ิ ธ ี การ
งบประมาณ 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั ่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธ ีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที ่เก ิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  (2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
คำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธ ิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความความเหลื ่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัด
ได้ พิสูจน์ได้วา่เป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.79 

5.5 มีการกำหนดตัวชี ้ว ัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที ่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้ร ับ) ต ั วช ี ้ ว ัดท ี ่ แสดงให ้ เห ็นว ่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(5) 4.68 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 ผลที ่คาดว ่าจะได ้ รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.77 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น ำ ไ ป จ ั ด ท ำ ง บ ปร ะมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม ประกอบด้วย   โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ  ที ่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้                                           

(35) 

(5) 

 

32.79 
 

4.77 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.90 

6.3 โครงการเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส ิ ่งแวดล ้อมหรือบำร ุงร ักษาทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.45 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6.4 โครงการเพื ่อการพัฒนา
ท ้ อ งถ ิ ่ นท ี ่ น ำ ไปจ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวน
ไม่น ้อยกว ่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.66 

6.5 โครงการเพื ่อการพัฒนา
ท ้ อ งถ ิ ่ นท ี ่ น ำ ไปจ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.87 

6.6  โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื ้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.57 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

 

 

 

4.57 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94.66 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 จากการเก็บข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 250 คน แสดงรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

1 เพศ จำนวน ร้อยละ 
 - ชาย 107 42.80 

- หญิง 143 57.20 
 รวม 250 100.00 
2 อายุ   
 18-20 ปี 5 2.00 

21-40 ปี 112 44.80 
41-60 ปี 86 34.40 
61ปี ขึ้นไป 47 18.80 

รวม 250 100.00 
3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) 40 16.00 

- มัธยมศึกษาตอนต้น 76 30.40 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 53 21.20 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 35 14.00 
- ปริญญาตรี 45 18.00 
- สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.40 

 รวม 250 100.00 
5 อาชีพ   
 การเกษตร/ปศุสัตว์/ประมง 105 42.00 

รับจ้างทั่วไป 32 12.80 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 35 14.00 
ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท 35 14.00 
ค้าขาย/อาชีพอิสระ 30 12.00 
นักเรียน/นักศึกษา 4 1.60 
ว่างงาน 7 2.80 
อ่ืนๆ 2 0.80 

 รวม 250 100.00 

 รวม 100 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 
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แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถงึ  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด   

      ผลการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
จำนวน 250 คน ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ สรุปผลได้ดังนี้   
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ได้คะแนนระดับ 4 หรือมี
ความพึงพอใจมาก  
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข ได้คะแนนระดับ 4 หรือมี
ความพึงพอใจมาก 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม ได้คะแนนระดับ 
4 หรือมีความพึงพอใจมาก 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ได้คะแนนระดับ 5 หรือมีความพึงพอใจ
มากที่สุด 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้คะแนนระดับ 5 หรือมีความ
พึงพอใจมากที่สุด 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี ได้คะแนนระดับ5 
หรือมีความพึงพอใจมากที่สุด 
       
          ความพึงพอใจที่ได้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความ
พอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ได
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล 
กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆที่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมีอยู่ เพื่อศึกษาการศึกษาความเปลี่ยนแปลง
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้ว
นำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ แล้ว จึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ 
McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 2) 
Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) 
Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
นำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการ  ให้สำนัก/กอง ได้
วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 
     
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี 
   
       ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประเด็นการพิจารณาด้านยุทธศาสตร์ ผลเป็นดังนี้  
       1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 20 ได้ 19.56 คะแนน 
       2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 ได้ 19.22 คะแนน 
       3.ยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 60 ได้ 55.55 คะแนน  
        1) ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.78 คะแนน 
        2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่13 คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.67 คะแนน 
        3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.44 คะแนน 
        4) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5ได้ 4.67 คะแนน 
         5) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 5.00 คะแนน 
        6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 5 ได้ 5.00 คะแนน 
        7) วิสัยทัศน์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.89 คะแนน 
        8) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.33 คะแนน 
        9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.11 คะแนน 
        10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.33 คะแนน 
        11) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.44 คะแนน 
        12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.89 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 94.33 คะแนน  
 
 
 

  ๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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           ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  
โครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปีพ.ศ. 2568 จำนวน 60  โครงการ/จำนวนเงิน 36,441,162 
บาท  โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงการใช้จ่ายเงินทุนสำรองเงิน
สะสม  จำนวน  60  โครงการ/จำนวนเงิน 36,441,162 บาท การดำเนินการจริง จำนวน  45  โครงการ/จำนวนเงิน 
31,670,729.50 บาท ดังนี้ 
  

      ตารางแสดง จำนวนโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ และจำนวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2568 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

42 19,293,820 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและ
บริการสาธารณสุข 

16 20,211,541 

 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา 
นันทนาการและวัฒนธรรม 

18 7,316,941.36 

 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

1 15,127 

 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 3,882 

 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการ
บริการจัดการที่ดี 

2 29,232 

รวม 80 46,870,543.36 
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    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 237  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
196,868,457 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

       ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 26 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 80 โครงการ งบประมาณ
46,870,543.36 บาท  
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณพ.ศ.2568 

โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ
สาธารณะ 

42 19,293,820 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการ
สาธารณสุข 

16 20,211,541 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการ
และวัฒนธรรม 

18 7,316,941.36 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 15,127 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 3,882 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี 

2 29,232 

รวม 80 46,870,543.36 
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  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 80 โครงการจำนวนเงิน 46,870,543.36 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 80 โครงการ จำนวนเงิน 46,870,543.36 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
 

78 90,781,857 42 
19,293,820 

 

2.การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิตและบริการ
สาธารณสุข 

1.แ ผ น ง า น ส ั ง ค ม
สงเคราะห์ 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

51 26,381,000 16 20,211,541 
 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา กีฬา นันทนาการและ
วัฒนธรรม 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานการศาสนา
ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 
 

59 59,570,000 18 7,316,941.36 
 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว   

1.แผนงานการเกษตร 
 

12 5,820,000 1 15,127 
 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงาน เคหะและ
ชุมชน 

9 2,260,000 1 3,882 

6.การพัฒนาด้านการเม ือง
การปกครองและการบริหาร
จัดการที่ด ี  

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

28 12,055,600 2 29,232 
 

รวม 237 196,868,457 80 46,870,543.36 
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1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
 จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 83 โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 47,676,871 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่าย และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 81 โครงการ จำนวนเงิน 46,409,516บาท 
สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบอนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยหลังปั๊ม
ทุ่งแซะ หมู่ที่ 5 

463,000 461,000 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายชลประทาน 
สาย 5 (ฝั่งซ้าย) หมู่ที่ 4 

80,000 80,000 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายใต้สายไฟ หมู่
ที่ 4 

618,000 618,900 

 4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายทุง่ป่ายาง หมู่
ที่ 1 

499,000 488,000 

5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้าน
กลาง หมู่ที่ 9 

108,000 106,000 

6. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นลุงเอี่ยม 
หมู่ที่ 8 

332,000 324,000 

7. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายประชาร่วมใจ 
2 หมู่ที่ 6 

494,000 481,000 

8. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโลกลืม หมู่ที่ 
9 

243,000 242,000 

9. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไสบ่อ-โคก
ปรง หมู่ที่ 4 

60,000 60,000 

10. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไสไฟไหม้-
ชลประทานสาย 3 หมูที่ 2 

498,000 485,310 

11. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไสหนองขอน 
2 หมูที่ 8 

256,000 250,000 

12. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวงัอีเฒ่า  หมู
ที่ 3 

335,190 333,000 

13. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 
10 

1,029,000 1,029,000 

14. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการบุกเบิกถนนคู่ห้วย หมู่ที่ 6 
222,000 222,000 
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15. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการบุกเบิกถนนสายเขตตำบลเกาะขันธ์ 
หมู่ที่ 3 -เขตตำบลนางหลง หมู่ที่ 5 

455,700 455,000 

16. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการบุกเบิกถนนนสายเฉลมิพระเกียรติ 
หมู่ที่ 9 

382,000 382,000 

17. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการบุกเบิกถนนสายบา้นนายแก้ม-ใสกอ
ตง หมู่ที่ 5  

471,000 470,000 

18. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการบุกเบิกถนนสายเลียบห้วยทิง หมู่ที่ 
7  

398,000 397,500 

19. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง สายหว้าโหล-
ห้วยกรวด หมู่ที่ 7 

665,000 665,000 

20. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหลังแฟลต หมู่ที่ 2 

247,000 247,000 

21. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างประปาหมู่บา้น  
876,110 876,110 

22. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 
296,700 296,000 

23. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการเจาะบ่อบาล หมู่ที่ 8 
280,000 280,000 

24. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยตาทอง หมู่ที่ 9  

489,000 489,000 

25. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเฉลิมพระเกียรต ิ

445,000 445,000 

26. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายชลประทานสาย3 หมู่ที่ 10 

487,000 487,000 

27. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยแข่งนก หมู่ที่ 6 

487,000 487,000 

28. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนางยุพยงค์ หมู่ที ่4 

498,000 498,000 

29. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการซ่อมสร้างถนนสายควนดนิแดง-คช
รัตน์ หมู่ที่ 8 

473,000 473,000 

30. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการซ่อมสร้างถนนสายห้วยทงิ หมู่ที่ 7 
472,500 472,500 

31. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีสายมัสยดิอัล
บารอกัต(สายตัวที) หมู่ที่ 6 

394,000 394,000 

32. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีสายลานนา 
หมู่ที่ 3 
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33. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก
สายหนองคล้า-ท่าไทร หมู่ที่ 5 

461,000 461,000 

34. 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการปรับปรุงถนนถ่ายโอนสาย นศ.
4016แยก ทล.4018(กม.ที่96+140-บ้าน
ทุ่งใคร) หมู่ที่ 4,10,8 หมู่ที่ 10 

474,000 474,000 

35. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการปรับปรุงถนนสายควนดินแดง-ควน
หนองเม่า หมู่ที่ 3 

473,500 473,500 

36. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนายไข่ชัยอุทิศ หมู่ที่ 1 

486,000 486,000 

37. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทุ่งป่ายาง หมู่ที่ 1 

475,000 475,000 

38. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ่อนวัว หมู่ที่ 2 

487,000 487,000 

39. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
วังอีเฒ่า หมู่ที่ 3 

494,000 494,000 

40. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ใต้สายไฟ หมู่ที่ 7 

456,000 456,000 

41. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ซอยยายเลื่อน หมู่ที่ 5 

487,000 487,000 

42. 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รหสัทางหลวงท้องถิ่น นศ.ถ.50-009 
สายวัดห้วยแหยง-เหนือน้ำ หมู่ที่ 1 บ้านป่า
ยาง 

1,410,000 1,410,000 

43. 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสนิมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นศ.ถ.50-031 สายวัง
อีเฒ่า หมู่ที่ 3 

596,000 596,000 

44. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 14,300,000 14,260,900 

45. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 4,350,000 4,307,800 

46. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 77,000 

47. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการอบรมส่งเสรมิความรู้และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

135,000 133,500 

48. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อ
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 

120,000 120,000 

49. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 200,000 200,000 
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50. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการหน่วยบริการการแพทย์ฉกุเฉิน 586,000 522,600 

51. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนขับ้า(ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบ้า) 

145,000 136,782 

52. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขยาเสพตดิ 50,000 38,000 

53. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) 

200,000 200,000 

54. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการตั้งจุดบริการเพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม ่

13,263 13,188 

55. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการตั้งจุดบริการเพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต ์

13,263 7,562 

56. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการค่าใช้จ่ายของศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน 

100,000 85,565 

57. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งครอบครัว 

21,000 20,932 

58. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการวันอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน
แห่งชาติ(อปพร.) 

12,325 12,100 

59. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต
และบริการสาธารณสุข 

โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่าย
พลเรือน(อปพร.) 

100,000 75,612 

60. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมทางวิชาการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

55,000 49,415 

61. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

สนับสนุนอาหารเสริม(นม)สำหรับเด็กนักเรยีน
และเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1,560,310 1,463,361.36 

62. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนชุมชนวัดควนดินแดงมติรภาพที่ 
173 

792,000 778,030 

63. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านทุ่งใหญ ่

576,400 569,800 

64. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านลานนา 

508,800 547,416 

65. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนวดัไม้เสยีบ 

1,355,200 1,147,366 

66. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,236,810 1,154,140 
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67. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
150,000 149,837 

68. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 49,975 

69. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการแข่งขันกีฬาครอบครัวอุ่นใจต้านภัย
ยาเสพตดิ 

500,000 499,856 

70. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรมฝึกอบรมตามหลักวิถี
อิสลาม 

50,000 50,000 

71. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการแข่งกีฬาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
40,000 38,200 

72. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันลอยกระทง 
400,000 396,668 

73. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการจดังานดอกจูดบานของดเีมืองชะอวด 
280,000 260,850 

74. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่น(วันสารทเดือน
สิบ) 

40,000 40,000 

75. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าอบรมและฝึกปฏิบัติ
ธรรม 

200,000 118,000 

76. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการมาฆบูชาแหผ่้าขึ้นธาต ุ
20,000 ดำเนินการโดย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

77. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีท้องถิ่น
ประจำปีของจังหวัดนครศรีธรรมราช(งาน
เดือนสิบ) 

4,000 4,000 

78. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

 โครงการต้นกล้าอาชีพ 18,900 15,127 

79. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดนิ 18,900 3,882 

80. การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารจัดการทีด่ี 

โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรม 16,000 14,232 

81. การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารจัดการทีด่ี 

โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอำเภอ  

15,000 15,000 

 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนตำบลเกาะขันธ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕67 – กันยายน ๒๕๖8) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ นดังกล่าว องค์การ
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บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ขาดการรายงานผลการดำเนินโครงการซึ่งเป็นปัญหาเดิม 
2. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี เพราะหากมีการ

ดำเนินโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน อาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการของประชาชน   
  3. ผู้รับผิดชอบโครงการควรให้ความร่วมมือในการเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนร้องขอ การส่งข้อมูลล่าช้า ต้องมีการเร่งรัดทวงถาม ไม่เป็นไปตามกำหนดที่วางไว้ และ
ส่งผลการดำเนินโครงการไม่ครบถ้วน ทำให้ข้อมูลที่ได้มีความคลาดเคลื่อน และยังคงเป็นปัญหาเหมือนเดิม
เนื่องจากผู้ดำเนินงานโครงการส่วนหนึ่งไม่เข้าใจและไม่ให้ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น 
    4. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็น
เพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
     5.การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้ง สำนัก/กองต่าง ๆ ควรให้
ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการ
ดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 

    2.1 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
       จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ พบว่าประชาชนมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการดำเนินงานตามลำดับความเดือดร้อนเร่งด่วนที่ประชาชนเสนอในประชาคม 
2. ควรให้มีการจัดกิจกรรม นอกเหนือจากการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน อย่างต่อเนื่อง 

เช่น กิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชน การจัดแข่งขันกีฬาในท้องถิ่น 
 

    2.2 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้ให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอ ดังนี้ 

1. ควรให้มีการปรับปรุงระบบประปาให้มีคุณภาพและมีปริมาณที่เพียงพอทั่วถึง 
2. อบต.ควรมีการดำเนินการขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อได้

พัฒนาตำบลเกาะขันธ์ให้น่าอยู่บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
3. ควรมีการส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในครัวเรือนของตนเอง 
4. ควรจัดกิจกรรมฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีอาชีพและสร้างรายได้ในการดำรงชีวิต 

 
************************* 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 

จำนวน 42 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 

จำนวน 16 โครงการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นนัทนาการและวัฒนธรรม 

จำนวน 18 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

จำนวน 1 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จำนวน 1 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี 

จำนวน 1 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




