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	                 บันทึกข้อความ


ส่วนราชการ............สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  โทร. ๐-๗๕๔๙-๓๑๑๑…………….….

ที่   นศ  ๗๓๑๐๑/……๑๙๔…………………………   วันที่      ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๕................................

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔


เรื่องเดิม











ตามที่ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้คะแนนประเมินรวมร้อยละ ๘๒.๐๐ คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการประเมินเรียงตามลำดับคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้







๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่


ได้คะแนน
๑๐๐.๐๐
คะแนน



๒. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ได้คะแนน
๑๐๐.๐๐
คะแนน 



๓. ด้านการใช้อำนาจ


ได้คะแนน
๑๐๐.๐๐
คะแนน  


๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้คะแนน
๙๙.๑๔

คะแนน  


๕. ด้านการใช้งบประมาณ


ได้คะแนน
๙๘.๖๓

คะแนน



๖. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร

ได้คะแนน
๙๗.๗๙

คะแนน  


๗. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน

ได้คะแนน
๙๗.๕๐

คะแนน  


๘. ด้านการปรับปรุงการทำงาน

ได้คะแนน
๙๖.๙๐

คะแนน



๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล


ได้คะแนน
๕๘.๓๕

คะแนน 


 
๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต

ได้คะแนน
๕๖.๒๕

คะแนน  

รายละเอียดตามประกาศและผลคะแนนที่แนบมาด้วย นั้น


ข้อเท็จจริง
 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินดังกล่าว ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีด้านการประเมินที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ จำนวน ๒ ด้าน คือ ด้านที่ ๙ ด้านการเปิดเผยข้อมูล และด้านที่ ๑๐ ด้านการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นการนำข้อมูลเข้าประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีหัวข้อการประเมินที่ไม่ได้มีการนำเข้าประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือมีการนำเข้าแต่ข้อมูลไม่ครบถ้วน ดังนี้

๑. โครงสร้างผู้บริหารเนื่องจากไม่มีการลงข้อมูลเบอร์โทรศัพท์





๒. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน เนื่องจากเป็นรายงานงบการเงินไม่ใช่รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน










๓. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เนื่องจากเป็นข้อมูลการร้องเรียนการทุจริตไม่ใช่ข้อมูลสถิติการให้บริการ


๔. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ เนื่องจากไม่มีการระบุปีงบประมาณ











/๔. รายงานผล…

-๒-
๕. ช่องทางการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ (E-Service) เนื่องจากบริการจองคิวออนไลน์ไม่ใช่
E-Service








๖. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เนื่องจากเป็น
แผนการดำเนินงานไม่ใช่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี


๗. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการ
๘. ข้อมูลนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เนื่องจากเป็นนโยบายด้านความโปร่งใสไม่ใช่นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล





๙. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากควรเป็นช่องทางเฉพาะแยกจากช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์


๑๐. ข้อมูลการเปิดโอกาสให้มีการมีส่วนร่วม เนื่องจากไม่ใช่ข้อมูลการเปิดโอกาสให้มีการมีส่วนร่วม
๑๑. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการป้องกันการทุจริตเนื่องจากไม่มีข้อมูลที่เป็นการดำเนินการ
อย่างชัดเจน













๑๒. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจริต เนื่องจากไม่พบข้อมูล
๑๓. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เนื่องจากไม่พบข้อมูล





๑๔. การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน เนื่องจากไม่เป็นไป
ตามมาตรการ ข้อ o ๔๒ รายละเอียดตามผลการประเมินที่แนบมาด้วย
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ


เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีคะแนนผลการประเมินที่สูงขึ้น เกิน ๘๕ คะแนน ได้ระดับ A หรือ AA เห็นควรแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในส่วนของข้อมูลในแต่ละด้านที่ยังไม่ได้ดำเนินการลงในเว็บไซต์  หรือเป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้องตามเกณฑ์ประเมิน ให้ดำเนินการนำข้อมูลลงเว็บไซต์ให้ถูกต้องและครบถ้วน และเห็นควรมอบหมายให้นายชาตรี  แก้วเขียว ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ กำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบการนำเข้าข้อมูลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามเพื่อจะได้แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา




[image: image2.png]






(นายชาตรี  แก้วเขียว)


                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์






/ความเห็น ปลัด…
-๓-
ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ......................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
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(นางฐิติชล  แนมไสย)


                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล......................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
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(นายอุดม  ไชยภักดี)
                                                       
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
