
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๓ 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม   
ลงวันที่ 1๓ กุมภาพันธ์ 25๖๑, ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕๗ และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  ลงวันที่ 1๓ กุมภาพันธ์ 25๖๑ ประกอบกับ
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะขันธ์ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ขันธ์ จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๓ เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  1๘ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    
                                                                 
       

(นายอุดม  ไชยภักดี) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ 

 
 
 
 
 



แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด จังหวดันครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ปลูกจิตส านึก 

ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1สร้างจิตส านึก
และส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งาน ประจ าปี ๒๕63 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
หลักธรรมมาภิบาล และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

1.1.2) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา  

 

1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในเทศกาลงานวันสารท,แห่ผ้าข้นธาตุ , 
เข้าพรรษา การหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
ถวายวัดในพ้ืนที่ต าบล 

210,400 

 

 

16,600 

 

310,000 

 
 

 

 

 

ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วม
โครงการและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ 
(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐) 
ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วม
โครงการและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ 
(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ ๖๐) 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ที่
กรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ
ให้จัดโครงการในปีต่อไป 
(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐) 

๑ ครั้ง 

 
 

 
 

๑ ครั้ง 

 
 
 

๑ ครั้ง 

 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 

ส านักงานปลัด 

 



 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
     
 

 
 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิด
ชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

๒.รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธผ์่าน
สื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัด 
กิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและ
เข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่น 

๑.๒.๒)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

2.2.1) ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

280,000 
 
 
_ 
 
 
 
 
_ 
 
 
 
 
 

_ 

จ านวนกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญทางศาสนาและจ านวน
กิจกรรม/โครงการพิธีร าลึกวัน
ส าคัญของชาติ 

จ านวนพนักงานพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคคลดีผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกท่ีก าหนดร้อยละ ๖๐ 
(ได้รับคะแนนการประเมินสูงสุด) 

จ านวนครั้งที่มีการแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

จ านวนช่องทางร้องเรียนมีการ
แจ้งกลับ 

6 ครั้ง 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 
 
 
 
 

๒ ช่องทาง 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
  
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
    ๓.เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 

     3.1 ลดมูลเหตุของ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ควบคุมและตรวจสอบได ้

4.สร้างบุคลากรมือ
อาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
๔.๒ น าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 
3.1.2 กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

3.1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.เกาะขันธ์ 

 
 

 
  

- 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

จ านวนครั้งที่ประชุมติดตามงาน 

 
 

จ านวนครั้งการตรวจสอบ
ภายในองค์กรตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งที่มีการชี้แจงแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 
จ านวนครั้งที่มีผู้เข้าสืบค้นข้อมูล
องค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมฯในเว็ปไซต์ อบต.นับ
ถือเดือนกันยายน ๒๕63 
 
 
 

 
 

๑๒ ครั้ง 

 
 

๑ ครั้ง 

 
 

๓๐ คน 

 
๓๗ คน 

 
๔๐ คน 

ส านักงานปลัด 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

กองคลัง 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 

 

 



 



 


