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                                                         ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
                  เรื่อง  สรรหา (รับสมัคร) เพื่อเลือกสรร (สอบคัดเลือก) บุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง
                        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
                                                     …………………………………………………..
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  อาศัยอำนาจตามความหมวด  4  ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่   26  กรกฎาคม  2547  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านลานนา  จำนวน  2  อัตรา  โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังนี้ 
1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
	ที่
	ประเภท
	ตำแหน่ง/จำนวน
	สังกัด

	1.1
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ผู้ดูแลเด็ก   จำนวน 1 อัตรา
	สำนักงานปลัด  อบต.

	1.2
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ผู้ดูแลเด็ก   จำนวน 1 อัตรา
	สำนักงานปลัด  อบต.


2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก     
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามข้อ1.ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล
                                        1.โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                                        2.วัณโรคในระยะอันตราย
                                        3.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
                                        4.โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                                        5.โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
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(6)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
(7)ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีและเป็นที่รังเกียจของสังคม




             (8)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ



(9)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือ ความผิดลหุโทษ






(10)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(11)ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น


3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และค่าตอบแทน

                  3.1 พนักงานจ้างทั่วไป


        คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 



             ผู้สมัครต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเท่า 
                               อัตราค่าตอบแทน


             อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 5,080 บาท (สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ตามปีงบประมาณเดือนตุลาคม ถึง เดือนกันยายน )

                  3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 


        คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 



             ผู้สมัครต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาปฐมวัยหรือมีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี (ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานของรัฐ,เอกชน)

       อัตราค่าตอบแทน


             อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 5,760 บาท (สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี ตามปีงบประมาณเดือนตุลาคม ถึง เดือนกันยายน )


4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ


               
ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร ณ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่  24 พฤษภาคม ถึงวันที่ 2 มิถุนายน  2553 ในวันเวลาราชการ  (เว้นวันหยุดราชการและวันนขัตฤกษ์)  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7549-3111
                            5/เอกสารและ.......
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5.  เอกสารหลักฐานและค่าธรรมเนียมที่ต้องยื่นในวันสมัคร



ผู้ประสงค์จะสมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมเอกสารอื่นที่ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้


  
5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาตำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกัน)  และถ่ายไม่เกิน  3  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  3 รูป



5.2  สำเนาประกาศนียบัตร/ปริญญา และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขา และรายละเอียดจำนวนหน่วยกิตวิชาที่ศึกษา ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน  1  ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันที่ปิดรับสมัคร กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย



5.3  สำเนาทะเบียนบ้าน            

 จำนวน  1  ฉบับ



5.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 จำนวน  1  ฉบับ



5.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด (แพทย์ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน )    จำนวน 1  ฉบับ



5.6 สำเนาเอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-นามสกุล หนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ทะเบียนสมรส








6.  การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ

               
 6.1 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย



6.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สอบแข่งขันได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดคณะกรรมการสอบแข่งขัน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง


7.  ค่าธรรมเนียมสอบ

              
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน  100.00  บาท
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8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ


  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหลังจากได้ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว ในวันที่  3  มิถุนายน  2553  เวลา  14.00  เป็นต้นไป  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 


9. กำหนดการเลือกสรร (สอบคัดเลือก)และสอบสัมภาษณ์  วันที่  4  มิถุนายน 2553 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์


             หลักเกณฑ์การผ่านการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ทำการสอบคัดเลือกโดยใช้ข้อสอบแบบปรนัย โดยแบ่งข้อสอบออกเป็น  2 ภาค  คือ



- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป

จำนวน  50  คะแนน



                  ประกอบด้วย



  ภาษาไทย



  คณิตศาสตร์



  เหตุการณ์ปัจจุบัน



  สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล



- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
จำนวน  50  คะแนน



      ประกอบด้วย

· 

                          ทดสอบความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ เช่น พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
· พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันและระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526
                    หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์
  การสอบสัมภาษณ์ คะแนน  100  คะแนน ดังนี้
                         - การแต่งกาย
                         - บุคลิกภาพ
                         - ความรู้ทั่วไป
                         - ปฏิภาณไหวพริบ
                         - ความสามาพิเศษ
           10. ประกาศผลสอบ  วันที่  7 มิถุนายน  2553  เวลา  14.00  น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
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11.  เกณฑ์การตัดสิน



- ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งตามเกณฑ์การตัดสินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ์



- การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  และการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นลำดับแรก


12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  จะส่งรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกทั้งหมดเสนอขอความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อทำการขึ้นบัญชีเป็นเวลา 1 ปี  นับแต่วัน ประกาศผลการสอบคัดเลือก  และหากภายหลังมีอัตราว่างในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช  อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้


13. การลงนามในสัญญาจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จะลงนามในสัญญาจ้างสำหรับผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก และได้ขึ้นบัญชีที่ได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับโดยความเห็นชอบจาก  ก. อบต.


รายละเอียดสอบถามได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทรศัพท์  0-7549-3111  หรือดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่  www.kohkhan.go.th  


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  17   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.   2553
  
 (นายอุดม  ไชยภักดี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
