
คํานํา 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจสําคญัในการปฏิบตัิงาน  เพื่อคุณภาพชีวติของประชาชน             
ในทองถ่ินและพัฒนาประเทศโดยสวนรวม  โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตบรรยากาศของรัฐธรรมนูญแหง                 
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ที่สรางกระบวนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ดังนั้น  เพื่อใหการพัฒนาตําบลเกาะขันธเปนไปตามกระบวนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง             
สวนทองถ่ิน  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทองถ่ิน  จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
พันธกจิ  และจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนานาํมาจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
เกาะขันธตั้งแตป  2552-5556  รวม  5  ป  ตามกระบวนการประชาคมหมูบานและประชาคมของตําบล          
เพื่อเปนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ 
 28 พฤศจิกายน 2550 
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บทที่  1 
บทนํา 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงแสดง  วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร
ทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกระบวนการกําหนดทิศทาง
ในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพื้นฐานการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบและสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ินและปญหาความตองการของประชาชน 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดีจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบเพื่อใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.  เพื่อแสดงถึงความสัมพันธการเชื่อมโยงกันระหวาง  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อําเภอและการพัฒนาตาม
นโยบายผูบริหารทองถ่ิน 
 2.  เพื่อกําหนดทิศทางจุดมุงหมายการพัฒนาองคกรปกครองทองถ่ินในอนาคต 
 3.  เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามวัตถุประสงค/เปาหมายของแผนพัฒนาเกิดประโยชนสูงสุด 

1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.
2548  หมวด 3  ขอ 16  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบโดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนหมูบานมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาตรการพัฒนา 
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 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูล  นํามา
วิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอผูบริหาร           
ทองถ่ิน 
 4.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาสําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน  แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.  ทําใหองคกรบรรลุจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวและการบริหารแผนมทีิศทางไปยังจดุมุงหมายได
อยางสะดวกและเกิดผลด ี
 2.  ทําใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพงานในฝายตางๆ มีการประสานและมีความตอเนื่องเกิดความ
เปนระเบียบในงานตางๆ 
 3.  ทําใหเกิดการประสานงานที่ดีกิจกรรมตางๆ ที่วางไวมุงไปสูจุดหมายเดียวกัน 
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บทที่  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.  สภาพทั่วไป 
 1.1  ประวัติ 
         สมัยกอนพื้นที่นี้อุดมสมบูรณไปดวยปาไม  ไมที่มมีากที่สุดคือไมขันธ และลักษณะภูมิ
ประเทศโดยรอบลอมดวยทุงนา  ซ่ึงคนภายนอกจะเรยีกหมูบานนีว้าเกาะไมขันธ  ทําใหการเรยีกขานนี้
แปรเปลี่ยนมาเปน “เกาะขันธ”  จนถึงปจจบุัน 

1.2  ลักษณะที่ตั้ง  
องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ  ตั้งอยูบานไมเสยีบ  หมูที่  2  ตาํบลเกาะขันธ  ซ่ึง 

เปน 1 ใน 11 ตําบลของอําเภอชะอวด  ตั้งอยูทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนอืของที่วาการอําเภอชะอวด   ลักษณะ
การทอดตัวของพื้นที่จากทางดาน       ทิศเหนือไปทางทิศใตจดกับอําเภอปาพะยอม  จงัหวัดพัทลุง   ซ่ึงมี
ระยะทางหางจากที่วาการอําเภอชะอวด  ประมาณ  11  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงจังหวดั  หมายเลข  
4018   โดยมีอาณาเขตติดตอ  ดังนี ้
        ทิศเหนือ    จด ตําบลทาประจะ   
        ทิศใต    จด อ.ปาพะยอม  จังหวดัพัทลุง 
        ทิศตะวนัออก   จด ตําบลทาเสม็ด และตําบลนางหลง 
          ทิศตะวนัตก   จด ตําบลวังอาง   

       ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ  มีพื้นทีท่ั้งหมด   26.2  ตารางกิโลเมตร (16,375  
ไร) 
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แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง 
 

 
 

1.3  ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ 
พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ  สภาพพื้นที่เปนที่ราบต่ําลาดเอียงจากทศิ 

ตะวนัตกไปทางทิศตะวนัออก   พื้นที่ดานทิศตะวนัออกเปนที่ราบลุมลักษณะดนิเปนดินเหนียว เกษตรกร
สวนใหญทํานาปลูกขาว  และชวงฤดูฝนจะมีน้ําทวมขัง  สวนดานทิศตะวนัตก ลักษณะดินเหมาะเปนดิน
รวน และลักษณะภูมิอากาศเปนแบบรอนชืน้  เหมาะแกการปลูกผลไม  ยางพารา  และไมยืนตนตาง ๆ    

1.4  การปกครอง 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ แบงเขตการปกครองออกเปน  10  หมูบาน ดังนี ้
  1.  นายฉลอง  หนูแปน   ผูใหญบานหมูที่  1  บานปายาง 
  2.  นายชาลี  ภิรมยรักษ   ผูใหญบานหมูที่  2  บานไมเสียบ 
  3. นายประยรู  แกวสุข   กํานันประจําตาํบลเกาะขันธ 
  4. นายอนันท  ทองดํา   ผูใหญบานหมูที่  4  บานสี่กั๊ก 
  5. นายจําเริญ  คงนวล   ผูใหญบานหมูที่  5  บานหวยปรง 
  6. นายฝาสาย  แขกพงศ   ผูใหญบานหมูที่  6  บานทุงใหญ 
  7. นายชอบ  พันธคง   ผูใหญบานหมูที่  7  บานหวยทิง 
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  8. นายธีรศักดิ์  ชูถนอม   ผูใหญบานหมูที่  8  บานควนดินแดง 
  9. นายสวัสดิ ์ ขําตรี    ผูใหญบานหมูที่  9  บานเกาะราว 
10. นายสมพร  สุทธิรักษ   ผูใหญบานหมูที่  10  บานไสเหรียง 

2.   สภาพทางเศรษฐกิจ 
      2.1  อาชีพ 

       ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เล้ียงสัตว  
ประมง  คาขาย  รับจาง และอื่น ๆ 

 1)  ดานการเกษตรกรรม   เปนอาชีพหลักของประชาชนในตําบล  พืชเศรษฐกิจที่สําคญั  
ไดแก   ยางพารา  ผลไมตาง ๆ   เชน  เงาะ  มังคุด  ทุเรียน  ลองกอง  เปนตน  ซ่ึงทํารายไดใหกับตําบล     ป
หนึ่งหลายลานบาท 

 2)  ดานปศุสัตว   เปนการเลี้ยงรายยอยในครัวเรือนเปนสวนใหญ  สัตวเศรษฐกิจที่
เกษตรกรเลีย้งกันทั่วไป  ไดแก  โค  สุกร  ไก  เปนตน    

 3)  ดานการประมง   สัตวที่เล้ียงกันสวนใหญ  คือ ปลาน้ําจืด  เชน  ปลาดุก  ปลาตะเพียน  
ปลานิล  เปนตน   ซ่ึงเลี้ยงไวเพื่อบริโภคกันในครัวเรือนเปนสวนใหญ   

 4)  ดานอุตสาหกรรม  มีโรงงานที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่เพยีงไมกี่แหง  เชน  โรงรมยาง  และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน  รานซอมเครื่องยนตขนาดเล็ก    

 5)  ดานรับจาง  ประชาชนในตําบลบางสวนมีอาชีพรับจาง เชน งานกอสราง    งานโรงงาน  
งานบริษัท  เปนตน 

*  รายไดเฉลี่ย     23,000   บาท/ครัวเรือน/ป 
2.2  การพาณชิย 

ประชากรในตาํบลเกาะขันธประกอบกิจการพาณิชย ดังนี ้รานขายของชํา   
อูซอมรถ    ฟารมเลี้ยงหมู/ไก   รานตัดเย็บเสื้อผา  รานตัดผม   รานรับซื้อเศษยาง  รายขายวัสดกุอสราง  
โรงเล่ือย  โรงอิฐ  โรงไม  โรงสีขาว  โรงผสมคอนกรีต  โรงรับซื้อน้ํายาง   ปมน้ํามนั  และ  กจิการบานให
เชา   จํานวน  125  ราย 

3. สภาพทางสงัคม 
3.1  ประชากร 

 ตําบลเกาะขันธ  มีประชากรทั้งสิ้น   8,962  คน 
   เปนชาย   4,493  คน 
   เปนหญิง  4,469     คน 
   จํานวนครัวเรือน    2,416  ครัวเรือน 

มีความหนาแนนเฉลี่ย    342  คน / ตารางกิโลเมตร 
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หมูบาน 
ประชากร  (คน)  

จํานวนครัวเรือน 
 

หมายเหตุ ชาย หญิง 
บานปายาง 563 523 268  
บานไมเสียบ 814 823 563  
บานลานนา 511 529 254  
บานสี่กั๊ก 484 470 259  
บานหวยปรง 412 386 200  
บานทุงใหญ 386 402 171  
บานหวยทิง 241 221 126  
บานควนดินแดง 373 378 188  
บานเกาะราว 362 385 229  
บานไสเหรียง 347 352 158  

 
(ที่มา :  สํานักทะเบียนอําเภอชะอวด   ณ  เดือนกุมภาพันธ  2550  ) 
 
 3.2  การศึกษา 
                     องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ  มีสถานศึกษาและสถานที่เรียนรูนอกหองเรียน ดังนี ้

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก     3 แหง 
โรงเรียนประถมศึกษา     3 แหง 

  โรงเรียนมัธยมศึกษา     2 แหง  (ขยายโอกาส) 
  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน    10 แหง 
  ศูนยขอมูลขาวสาร   และจุดบริการอนิเตอรเน็ต    ใหบริการ  ณ   ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลเกาะขันธ 

ขอมูลของสถานศึกษาในตําบลเกาะขันธ 
 

 
สถานศึกษา 

 
จํานวนโรงเรียน 

จํานวน 
ครู/อาจารย 

จํานวน 
นักเรียน 

สพฐ.3 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

5 
3 

44 
8 

682 
110 
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 3.3 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
วัด         3 แหง             

   มัสยิด         2 แหง 
 3.3 การสาธารณสุข 
  สถานีอนามัย         1 แหง 
  สถานผดุงครรภเอกชน        3 แหง 
  อัตราการมีและใชสวมราดน้าํ  รอยละ 100 
  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)       10     แหง 
 3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ที่พักสายตรวจ                 1 แหง 
  อาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือนตําบลเกาะขันธ       1 ชุด 

3.5 มวลชนจัดตั้ง 
  ลูกเสือชาวบาน  2          รุน  800 คน 
  ไทยอาสาปองกันชาต ิ 2 รุน  120 คน    
  กลุมสตรีอาสาพัฒนาหมูบาน     80 คน 

อาสาสมัครสาธารณสุข    118 คน 
กลุมรักษาความสงบหมูบาน      48  คน 
กลุมอาสาสมัครพิทักษรักษาปา       20  คน 

4. โครงสรางพื้นฐาน 
 4.1 การคมนาคม 
                    ถนนลาดยาง   จํานวน   4   สาย     รวมระยะทาง  26,000   เมตร 
                    ถนนคอนกรีต    จํานวน   6   สาย     รวมระยะทาง        4,840 เมตร 
                    ถนนหนิคลุก     จํานวน  41  สาย      รวมระยะทาง 40,115 เมตร 
                     ถนนลูกรัง     จํานวน  14  สาย  รวมระยะทาง 11,080 เมตร 
                     ถนนหินผุ    จํานวน    3  สาย    รวมระยะทาง 4,000 เมตร 
        ถนนดิน     จํานวน    1  สาย  รวมระยะทาง    200 เมตร 

 4.2 การโทรคมนาคม 
  โทรศัพทสาธารณะ   5            หมายเลข 
  ระบบเสียงตามสายหอกระจายขาว 10   แหง 
  ระบบวิทยุไรตดิสายตามตัว  10 เครื่อง 
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 4.3 การไฟฟา 
       องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจดัตั้งไฟฟาสาธารณะในจุดตาง ๆ ทั้งตําบลรวม  35  จุด  
และในสวนของครัวเรือนทีย่ังไมมีไฟฟาใช  สามารถจําแนกไดดังนี้   
  หมูที่   1   ยังขาดอยู - ครัวเรือน 
  หมูที่   2   ยังขาดอยู - ครัวเรือน 
  หมูที่   3   ยังขาดอยู - ครัวเรือน 
  หมูที่   4   ยังขาดอยู - ครัวเรือน   
  หมูที่   5   ยังขาดอยู - ครัวเรือน 
  หมูที่   6   ยังขาดอยู - ครัวเรือน 
  หมูที่   7   ยังขาดอยู - ครัวเรือน 
  หมูที่   8   ยังขาดอยู - ครัวเรือน 

หมูที่   9   ยังขาดอยู  - ครัวเรือน 
หมูที่   10  ยังขาดอยู  - ครัวเรือน 

  หมูที่ 3  บานลานนา  มีปญหาเรื่องกระแสไฟฟาตก ในชวงเวลาประมาณ 15.00 –19.00 น.  
กอใหเกิดความเสียหายแกเครื่องใชไฟฟาเปนจํานวนมาก ในสวนของหมูอ่ืน ๆ จะมปีญหาเรื่องการขยายเขต
ไฟฟา เนื่องจากบางบานไมมงีบประมาณในการขยายเขตไฟฟา 

4.4 การประปา 
การใชน้ําของประชากรในตาํบลเกาะขันธ สวนใหญใชน้าํประปาจากสองแหลง คือ   

การประปาสวนภูมภิาคอําเภอชะอวด  และประปาหมูบาน  ซ่ึงสามารถแยกไดดังนี้  
        -  ใชน้ําประปาของการประปาสวนภมูิภาคอําเภอชะอวด  จํานวน  76  ครัวเรือน 
        -  ใชน้ําประปาของประปาหมูบาน  จํานวน  118  ครัวเรือน 
 ในสวนของหมูที่ 9  บานเกาะราว  ประชาชนยังไมมนี้ําประปาใช  ในสวนที่เหลือจากที่  องคการ
บริหารสวนตําบลขยายเขตจนถึงถนนทางหลวงหมายเลข 41 

5. สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
          5.1   แหลงน้ําธรรมชาต ิ
  ลําคลอง   10   สาย     (พรอมลําหวย) 
  บึง หนอง  อ่ืน ๆ    5  แหง 

 5.2  แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 
  ฝาย      18 แหง 

บอน้ําตื่น         869 แหง 
บอโยก                                 18 แหง 
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  สระน้ํา        7 แหง 
เหมือง        7 แหง 
อางเก็บน้ํา       2 แหง 

 5.3  ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ท่ี 
                     ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ  เปนแหลงตนน้าํทางการเกษตรที่สงไปตําบลอื่นที่
ฝายบานเกาะราว  หมูที่  9  ตําบลเกาะขันธ   

6.  ดานการเมอืง/การบริหาร 
 ดานการเมือง 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ    มีนายกองคการบรหิารสวนตําบลและสมาชิกที่มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ประกอบดังนี ้
 1.  ฝายบริหาร   ประกอบดวย  ผูบริหาร   จาํนวน  3  คน 
  1)  นายปราโมทย  เพ็ชรสังข  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
  2)  นายอดุม  ไชยภกัด ี   รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  3)  นางศิริรัตน  อินทรศรีทอง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 2.  ฝายนิติบัญญัติ   ประกอบดวย  สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  20  คน  
1)  นายประกอบ  กําลังเกื้อ  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล2)  นาย
2)  สานิตย  ชูศรี    รองประธานสภา อบต. 
3)  นายปลื้ม  สุกใส   เลขานุการสภา อบต. 
4)  นายจํานงค  ขาวเกื้อ   ส.อบต. ม.1 
5)  นายเฉลิม  คงนวม   ส.อบต. ม.1 
6)  นายบุญธรรม  ฉ่ําชะนะ  ส.อบต. ม.2  
7)  นายสัมพนัธ  คงใหม   ส.อบต. ม.2 
8)  นายสุชาติ  สงรักษ   ส.อบต. ม.3 
9)  นายสุนทร  จงไกรจกัร  ส.อบต. ม.4 
10) นายวิรัตน  ชวยศรีนวล  ส.อบต. ม.4 
11) นางอําภร  ชุมจินดา   ส.อบต. ม.5 
12) นายอะหมดัยูหนาน  พัชณ ี  ส.อบต. ม.6 
13) นายสผวน  ชลเกษม   ส.อบต. ม.6 
14) นายวีระศกัดิ์  ชวยประดษิฐ  ส.อบต. ม.7 
15) นายธวัช  โชติวงศ   ส.อบต. ม.7 
16) นายฉลอง  ขําตรี   ส.อบต. ม.8 
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17) นายเหิม  สุขเนียม   ส.อบต. ม.9 
18) นางจุรีรัตน  คงทอง   ส.อบต. ม.9 
19) นายภมร  สุทธิรักษ   ส.อบต. ม.10 
20) นายอดิศักดิ์  ชุมทอง   ส.อบต. ม.10  

ดานการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ  จัดอยูในองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็ก  

 ปจจุบันมีอัตรากําลังของพนกังานสวนตําบลและลูกจาง  จากตาราง ดงันี้ 
 

 
 

ฝาย/สวน 

พนักงานสวนตําบล  
ลูกจาง 
ประจํา 

 
พนักงานจาง ระดับ 

1 
ระดับ 

2 
ระดับ 

3 
ระดับ 

4 
ระดับ 

5 
ระดับ 

6 
สํานักงานปลดัอบต. 
สวนการคลัง 
สวนโยธา 

- 
- 
- 

1 
1 
1 

2 
2 
- 

1 
- 
- 

- 
1 
1 

1 
- 
- 

- 
- 
- 

13 
2 
1 

รวม - 3 4 1 2 1 - 16 
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รายงานแสดงผลการดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ  อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2550  - 28  กันยายน  2550 

หมวด/ลักษณะ ประเภท/รายการ งบประมาณ   

    เบิกจาย   

1.ดานการศึกษา  1 คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        30,600.00    

 กีฬา  นันทนาการ 2 คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ        20,000.00    

  3 คาใชจายในการจัดงานบัณฑิตนอย        16,970.00    

  4 คาใชจายในการแขงขันกีฬานักเรียนตําบล        49,500.00    

  5 คาใชจายในการแขงกีฬาเชื่อมความสัมพันธ        76,740.00    

  6 คาใชจายในการแขงขันกีฬาพื้นเมือง          8,050.00    

  7 คาใชจายในการฝกอบรมเสริมสรางความรูฯ        15,500.00    

  8 คาใชจายในการแขงขันกีฬาเยาวชน        17,004.00    

  9 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ        10,000.00  อุดหนุน 

  10 โครงการเกษตรเพื่อหารายไดระหวางเรียน        15,000.00  อุดหนุน 

  11 โครงการคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา        40,000.00  อุดหนุน 

  12 โครงการแขงขันกีฬาระดับอําเภอ        40,000.00  อุดหนุน 

  13 โครงการทัศนศึกษา        20,000.00  อุดหนุน 

  14 โครงการอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี          4,500.00  อุดหนุน 

  15 โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ          5,000.00  อุดหนุน 

  16 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          5,000.00  อุดหนุน ม.1 

  17 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          5,000.00  อุดหนุน ม.2 

  18 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          5,000.00  อุดหนุน ม.3 

  19 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          5,000.00  อุดหนุน ม.4 

  20 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          5,000.00  อุดหนุน ม.5 

  21 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          5,000.00  อุดหนุน ม.6 

  22 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          3,000.00  อุดหนุน ม.7 

  23 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          5,000.00  อุดหนุน ม.8 

  24 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          5,000.00  อุดหนุน ม.9 

  25 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาฯ          3,000.00  อุดหนุน ม.10 

  26 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.1 

  27 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.2 
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  28 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.3 

  29 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.4 

  30 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.5 

  31 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.6 

  32 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.8 

  33 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.9 

  34 โครงการจัดขบวนพาเหรดเพื่อเขารวมวันฯ ผลไมนอกฤดูกาล          2,000.00  อุดหนุน ม.10 

  35 อุดหนุนสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช(กีฬาแหงชาติ)      100,000.00  อุดหนุนราชภัฏฯ 

  36 โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสี่ก๊ัก      212,000.00    

  37 อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลเคร็ง(กีฬาระหวางตําบล)        10,000.00  อุดหนุน 

    รวม      754,864.00    

2.ดานการทองเที่ยว 1 คาใชจายในการจัดงานวันผลไมนอกฤดู        78,441.00    

  2 คาใชจายในการจัดงานวันลอกกระทง        53,336.00    

  3 คาใชจายในการจัดงานวันดอกจูดบาน        23,500.00    

  4 โครงการจัดงานดอกจูดบาน        10,000.00  อุดหนุน อ. 

    รวม      165,277.00    

3.ดานเศรษฐกิจ   1 โครงการเลี้ยงปลา        10,000.00    

อุตสาหกรรมและ 2 โครงการแปลงสาธิตเพื่อการเกษตร        20,000.00    

สงเสริมอาชีพ 3 อุดหนุนกลุมปุยหมักบานเกาะราว        19,560.00    

และรายได 4 อุดหนุนกลุมปุยหมักบานหวยปรง        20,000.00    

  5 อุดหนุนกลุมแมบานบานหวยปรง        20,000.00    

  6 อุดหนุนกลุมปุยหมัก หมูที่ 10        20,000.00    

  7 อุดหนุนกลุมเลี้ยงปลาน้ําจืด หมูที่ 4        20,000.00    

  8 อุดหนุนกลุมเลี้ยงปลาน้ําจืด หมูที่ 2        20,000.00    

  9 อุดหนุนกลุมพัฒนาอาชีพไมผลและผสมปุย        20,000.00    

    รวม      169,560.00    

4.ดานสาธารณสุขและ 1 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูก        16,250.00    

สังคมสงเคราะห 2 โครงการรักและหวงใยปองกันภัยจากความฯ        16,250.00    

  3 โครงการสุขภาพดีมีสุข        10,000.00    

  4 เงินสงเคราะห        90,000.00    

  5 เงินประชาสงเคราะห        18,000.00    

  6 ประเภทเงินทุนการดําเนินชีวิต        25,000.00    
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  7 คาวัสดุบานเอื้ออาทร      198,900.00    

    รวม      374,400.00    

5.ดานสิ่ง         

แวดลอมและ         

ทรัพยากรธรรมชาติ 1 คาใชจายในการจัดงานวันกตัญู        45,000.00  อุดหนุน 

6.ดานศาสนา 2 โครงการจัดหมรับ          5,000.00  อุดหนุน 

 ศิลปะ  วัฒนธรรม 3 โครงการสืบสานวัฒนธรรมวันสารทเดือนสิบ        15,000.00  อุดหนุน อ. 

  4 โครงการการจัดงานวันขึ้นปใหมป 2550          3,000.00  อุดหนุน ม.1 

  5 โครงการการจัดงานวันขึ้นปใหมป 2550          3,000.00  อุดหนุน ม.2 

  6 โครงการการจัดงานวันขึ้นปใหมป 2550          3,000.00  อุดหนุน ม.4 

  7 โครงการการจัดงานวันขึ้นปใหมป 2550          3,000.00  อุดหนุน ม.5 

  8 โครงการการจัดงานวันขึ้นปใหมป 2550          3,000.00  อุดหนุน ม.7 

  9 โครงการการจัดงานวันขึ้นปใหมป 2550          3,000.00  อุดหนุน ม.8 

  10 โครงการการจัดงานวันขึ้นปใหมป 2550          3,000.00  อุดหนุน ม.9 

  11 โครงการการจัดงานวันขึ้นปใหมป 2550          3,000.00  อุดหนุน ม.10 

  12 อุดหนุนคณะกรรมการวัดควนดินแดง          7,000.00    

  13 อุดหนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติ        12,000.00    

    รวม      108,000.00    

7.ดานการรักษา 1 คาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด        34,800.00    

ความปลอดภัย 2 คาใชจายในการฝกอบรมยาเสพติด          9,520.00    

ในชีวิตและทรัพยสิน         

8.ดานการเมือง          

การปกครองทองถิ่น         

9. งานโครงสราง 1 โครงการขุดลอกวัชพืชกีดขวางทางน้ํา ม.1,4,5,6 และ 8        49,000.00  งบสํารองรายจาย 

พื้นฐานและ 2 โครงการฝงทอ คสล.สายทุงไมปก-วังอีเฒา ม. 5        14,000.00  งบสํารองรายจาย 

ดานการเกษตร 3 จัดซื้อหินคลุก พรอมเกลี่ยเรียบถนนสายบางแกว ม. 9        21,900.00  งบสํารองรายจาย 

  4 จัดซื้อวัสดุกอสราง(ทอ คสล.พรอมหินคลุกถมหลังทอ  จํานวน 1 จุด  ม. 1        12,000.00  งบสํารองรายจาย 

  5 โครงการขุดลอกวัชพืชกีดขวางทางน้ํา และขุดดินเพิ่มความลึก         24,000.00  งบสํารองรายจาย 

    คลองชลประทาน สาย 3 ม.1     

  6 โครงการเกรดเกลี่ยถนนพรอมเปดไหลทางภายในตําบล จํานวน 17 สาย        87,750.00  งบสํารองรายจาย 

  7 โครงการจัดจางวางทอ ม. 4        19,000.00  งบสํารองรายจาย 

  8 โครงการกอสรางถนนสายทุงปายาง ม.1      225,000.00    
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  9 โครงการกอสรางถนนคสล.สายหนองคลา ม.1      172,000.00    

  10 โครงการกอสรางถนนคสล.สายขางโรงเรียนเกาะขันธ      399,000.00    

  11 โครงการฝงทอ คสล.สายขาง ร.ร.บานลานนา-หวยยาง ม.3        26,500.00    

  12 โครงการกอสรางถนนคสล.สายโคกปรง-บานอาย ม.4      186,000.00    

  13 โครงการกอสรางถนนคสล.สายหนองคลา-ลานนา ม.5      227,500.00    

  14 โครงการกอสรางสายหลังคันชลประทานฝงซายบานทาไทร        86,000.00    

  15 โครงการกอสรางถนนลาดยางสายทุงใหญ ม.6      399,000.00    

  16 โครงการกอสรางถนนคสล.สายควนยินดี ม.7      310,000.00    

  17 โครงการกอสรางถนนคสล.สายควนดินแดง ม.8      399,000.00    

  18 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน ม.9      398,000.00    

  19 โครงการกอสรางถนนคสล.สายไสเหรียง-สีก๊ัก ม.10      346,000.00    

  20 โครงการจัดจางติดตั้งไฟฟาสาธารณะหมูบาน ม.10        47,664.00    

  21 โครงการจัดจางฝงทอ คสล.ถนนสายคชรัตน-ไสเหรียง ม.8        17,000.00    

  22 โครงการฝงทอ คสล.ถนนสายหวยทิงตก ม.7        14,000.00    

  23 โครงการขุดคูระบายน้ําชลประทานสาย 4 ม.1        66,000.00    

    รวม   3,546,314.00    

10.ดานการ 1 คาใชจายในการฝกอบรมประชาคม          7,400.00    

บริหารจัดการ 2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ        26,500.00    

  3 คาใชจายในการศึกษาดูงาน      101,818.46    

    รวม      135,718.46    
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บทที่  3 
การวิเคราะหศักยภาพการพฒันาทองถิน่ 

3.1  หลักการและแนวคิดในการวางแผนพฒันาทองถิน่ 
 - การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 

1) การแกไขปญหายาเสพตดิ 
2) การแกไขปญหาความยากจน 
3) การแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
4) นโยบายพเิศษอื่นๆ 
-  การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9  ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สนับสนุน

เชื่อมโยงกัน 3 กลุม  ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตรที่สําคัญ  ดังนี ้
กลุมท่ี  1  การสรางระบบบรหิารจัดการที่ดีใหท่ัวถึงทุกภาคสวนของสงัคม  ประกอบดวย 
 1.   ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ด ี

1.1 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ใหมปีระสิทธิภาพและโปรงใส 
1.2 การกระจายภารกิจและหนาที่รับผิดชอบใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางโปรงใส 
1.3 การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกการตรวจสอบถวงดุลทุกภาคสวนสังคม 
1.5 การเสริมสรางระบบการบริหารจัดการทีด่ขีองภาคเอกชน 
1.6 การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

กลุมท่ี  2  การเสริมสรางรากฐานของสังคมใหเขมแข็ง 
 2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพและการคุมครองทางสังคม 

2.1 การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
2.2 การสงเสริมใหคนมีงานทํา 
2.3 การปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธภิาพ 
2.4 การปองกัน  แกไขปญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
2.5 การสงเสริมบทบาทครอบครัว  องคกรทางศาสนา  โรงเรียน  ชุมชน  องคกรพัฒนาเอกชน

อาสาสมัคร  และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
3. การปรับโครงสรางการพฒันาชนบทและเมืองอยางยั่งยนื 

 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาเมืองนาอยู  ชุมชนนาอยู 
 การแกไขปญหาความยากจนในชนบทและเมืองภายใตกระบวนการมสีวนรวมของทุกภาพสวนใน
สังคม 
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 การสรางความเชื่อมโยงของการพัฒนาชนบทและเมืองอยางเกื้อกูล 
 การจัดการพืน้ที่เชิงบูรณาการที่ยึดพื้นที่  ภารกิจและการมีสวนรวม 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 การเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมบรูณ 
 การอนุรักษฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมชุมชน  ศิลปวัฒนธรรมและแหลงทองเที่ยว 
กลุมท่ี  3  การปรับโครงสรางทางเศรษฐกจิใหเขาสูสมดุลและยั่งยืน 

5. การบริหารเศรษฐกิจสวนรวม 
 การดําเนนินโยบายการเงิน  เพื่อสรางภูมิคุมกันตอวกิฤติเศรษฐกิจและตอการกระจายความเจริญและ
สรางความเปนธรรม 
 การดําเนนินโยบายการคลังและสรางความมั่นคงทางฐานะการคลังและกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
 การเตรียมความพรอมของเศรษฐกิจและสังคมประเทศ 

6. การเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและการคา 
 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพโครงสรางพื้นฐาน 
 การผลักดันกระบวนการเพิ่มผลผลิตของประเทศ 
 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน วสิาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอม และระบบสหกรณ 
 ปรับปรุงระบบจราจร และความรวมมือในเวทีระหวางประเทศ 
 สงเสริมการคา  บริการที่มีศักยภาพเพื่อสรางงานและกระจายรายได 

7. การพัฒนาความเขมแข็งทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 การประยกุตใชและพัฒนาเทคโนโลยี 
 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 การยกระดับการพัฒนาและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 การบริหารพฒันาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มุงประสิทธิผล 
 -  การพัฒนาตามแผนบริหารราชการแผนดนิ 
1.  นโยบายการบริหารราชการของคณะรัฐบาล 
 1.  นโยบายขจัดความยากจน  ทั้งในระดับบุคคล  ระดับชุมชนและระดับประเทศ 
 2.  นโยบายพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  โดยสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติพัฒนาใหมี
ความรูและจรยิธรรม  การเรงรัดการปฏิบัติการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอบทุกรูปแบบ  นโยบาย
ดานวัฒนธรรม  การพัฒนาสุขภาพของประชาชน  ดานความมั่นคงของชีวิตและสังคม  การปราบปรามผูมี
อิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทยเตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอาย ุ
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 3.  นโยบายปรบัโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขนัได  โดยปรับโครงสรางเศรษฐกิจทั้งระบบ
โดยมุงไปสูการเพิ่มมูลคาผลผลิตบนพื้นฐานความรูความเปนไทย  ปรับโครงสรางภาคการเกษตร  
ภาคอุตสาหกรรม  การพัฒนาระบบวิจยัวทิยาศาสตร  พัฒนาระบบสนับสนุนการเพิ่มขดีความสามารถใน
การแขงขันดานระบบวจิัยวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี  และนวัตถกรรมเพื่อการผลิตและการคา  พัฒนา
ทรัพยากรมนษุยสําหรับภาคอุตสาหกรรม  กระตุนใหเกิดการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจ  สรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและยกระดับภาคการผลิตภาคบริการและการทองเที่ยว  เพิ่มศักยภาพของรัฐวิสาหกิจ 
 4.  นโยบายบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กําหนดวิธีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของรัฐและเอกชนภายใตการมีสวนรวมของเอกชนและชุมชนทองถ่ิน  ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
ตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง  พัฒนาแหลงน้ําอยางเปนระบบ  เรงรัดการควบคุมมลภาวะ  สงเสริมการวิจยั
และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษพลังงาน 
 5.  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  ดําเนินนโยบายการตางประเทศเชิงรุก  
สงเสริมความสัมพันธในมิตติางๆ  กับนานาประเทศ  การรวมมือกับประเทศอาเซียนในการเรงจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน  สนับสนนุใหคนไทยมบีทบาทสําคัญในเวทีประชาชาติและองคการระหวางประเทศ 
 6.  นโยบายพฒันากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พัฒนาระบบราชการอยาง
ตอเนื่องและตอไป  ดวยการปรับโครงสรางราชการและนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการวางแผนและ
ตัดสินใจใหมปีระสิทธิภาพ  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการอยางตอเนื่องใหเปนระบบ
รายชการที่โปรงใสและสะอาด  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการทีด่ใีนภาคเอกชน 
 7.  นโยบายสงเสริมประชาธปิไตยและกระบวนการประชาสังคม  สงเสริมและพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยสงเสริมบทบาทของผูนําชุมชน  ปราชญทองถ่ิน  กระจายอํานาจไปสูทองถ่ินใหทองถ่ิน
สามารถพึ่งตนเองและสามารถตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินตอไป 
 8.  นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ  พัฒนาระบบการปองกันประเทศ  แกปญหาผูหลบหนีเขา
เมืองและแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  แกไขปญหาจังหวดัชายแดนภาคใต 
 -  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  (นครศรีธรรมราช  พัทลุง  ตรงั) 
 วิสัยทัศน ของกลุมจังหวัด  “เปนศูนยกลางการผลิต  การตลาดภาคเกษตรมุงสูสากล  เปนเอกแหง
การทองเที่ยวพรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ”  ภายใต  2  ประเดน็ยุทธศาสตร  คือ 
 1.  ศูนยกลางการผลิต  การตลาดภาคเกษตร 
 กลยุทธ  1.1  การพัฒนาการตลาด 

1.2 การพัฒนาการผลิต 
1.3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 2.  ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  ควบคูไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
 กลยุทธ  2.1  การพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวฒันธรรม 

2.2 การพัฒนาศักยภาพระบบการบริการเครือขายลาการตลาดการทองเที่ยว 
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2.3 การจัดการทรพัยากรธรรมราชติอยางยั่งยนื  เปาประสงค  คือรายไดตอหัว/
คน/ป  เพิ่มขึ้นอยางนอย 40%  ภายในป 2550  ภาคเกษตร  30%  ภาคการ
ทองเที่ยว 40% ภายในป 2550 (จากฐานขอมูลป 2544)  และจํานวนคนยากจน
ลดลง 100%  ภายป 2550 (จากฐานขอมูล ป 2549) 

 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 ภายใตแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2548-2551)  ซ่ึงจังหวัดนครศรีธรรมราชไดจัดทําตามวิสัยทัศน
ของจังหวดัและสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดนิของรัฐบาล  เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการ
ดําเนินงานใหบรรลุถึงเปาประสงคตามวิสัยทัศนของจังหวัดประกอบดวย 5 ประเดน็ยุทธศาสตรไดแก 
 1.  ยุทธศาสตรดานการขจัดปญหาความยากจน 
เปาประสงค  
  1.  ประชาชนที่ยากจนมีอาชพี  มีรายไดเพยีงพอตอการดาํรงชีพ 

2. ประชาชนมสีวนรวมในกระบวนทางสังคมและไดรับบริการจากภาครัฐเทาเทียมทกุ
ระดับ 

กลยุทธหลัก  
1. เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจนของครอบครัว   

ชุมชนและสังคม  ในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน  แหลงน้ําเพื่อการเกษตร  และเงินทุนในการ
ประกอบอาชพี 

2. จัดคาราวานแกจนใหบริการและคําแนะนําเพื่อสรางโอกาส  และทางเลือกในการ
ประกอบอาชพีและเสริมสรางทักษะตางๆ รวมถึงการศึกษา  สาธารณสุขและการ
คุมครองทางสังคม 

3. พัฒนาวิสาหกจิชุมชน  สินคา OTOP  แกไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือน  และ
ประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสรางรายได 

4. สงเสริมและพัฒนากระบวนการรวมกลุม  การบริหารจัดการกลุม  เพื่อความเขมแข็ง
ของครอบครัว  ชุมชนสังคมในการประกอบอาชีพ 

5. ลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลของประชาชน  ดวยการมีหลักประกนัสุขภาพใหกบั
ประชาชนทุกคนอยางทั่วถึง  พองเพียง  เปนธรรม  และเสมอภาค 

 2.  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงค  

1. ประชาชนมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีการอนุรักษฟนฟูส่ิงดีงามและภูมิปญญา
ใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 

2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั้งรางกาย  จิตใจ  ดาํรงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
3. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสินปลอดจากอบายมุขและยาเสพตดิ 
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กลยุทธหลัก 
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู  คูคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งในและนอกระบบโดยเรงรัด

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทกุระดับ  ใหผูเรียนสูความเปนเลศิ  รวมทั้งการ
สงเสริมเครือขายการเรียนรูชุมชน  และการจัดคาราวานเสริมสรางเด็ก  เพื่อใหเกิด
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ 

2. สงเสริม  สนับสนุน  ฟนฟู  อนุรักษ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3. สรางสุขภาพของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพ  โดยพัฒนาหลักประกัน
สุขภาพถวนหนา  คุณภาพการบริการ  การสงเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การฟนฟู
สุขภาพ  เสริมสรางคนไทยแข็งแรง  พัฒนาภูมิปญญาแพทยแผนไทยและสงเสริมการ
กีฬา 

4. เสริมสรางความพรอมเพื่อใหเด็ก คนชรา และผูดวยโอกาสเปนทรัพยากรที่มีคุณคา
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

5. เสริมความพรอม  ใหหมูบานและชุมชนในการคุมครองจัดหาหลักประกันสังคมให
ประชาชนวยัแรงงานมงีานทาํ  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อความมัน่คงในการ
ดํารงชีพ 

6. เสริมสรางใหมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินปลอดอบายมุขและยาเสพติด 
7. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของภาครัฐและประชาชนในดานการขาวการ

ปราบปรามอาชญากรรมเพื่อการจับกุมผูกระทําความผิดมาลงโทษมากขึ้น 
 3.  การพัฒนาเศรษฐกิจ  ดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภณัฑ OTOP  และการทองเที่ยวเชิง
      อนุรักษและวัฒนธรรม 
เปาประสงค 

1. เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลคาและเพิ่มรายไดจากการพฒันาดานการเกษตรอุตสาหกรรม 
  ผลติภัณฑ OTOP  โดยพัฒนามาตรฐานสนิคา  สงเสริมการผลิตและการแปรรูป
สินคาตามระบบความปลอดภัยอาหาร  และสรางเครือขายการเรียนรูดานเทคโนโลย ี

2. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหสมดุลและสอดคลองกับการพัฒนาดานอื่น 
กลยุทธหลัก 

1. เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ OTOP  โดย
พัฒนามาตรฐานสินคา  สงเสริมการผลิตและการแปรรูปสินคาตามระบบความ
ปลอดภัยอาหาร  และสรางเครือขายการเรียนรูดานเทคโนโลยีการเกษตร 

2. พัฒนาดานการตลาด  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ OTOP  เพื่อเพิ่มรายได
และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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3. พัฒนาระบบชลประทาน  ฟนฟูพื้นที่ปาและสภาพดนิเกษตรอินทรียและระบบ
เกษตรกรรมทีย่ั่งยืน 

4. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร อุตสาหกรรม  และการทองเที่ยวให
สอดคลองบริการทุกประเภท  และเพื่อรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ตอเนื่อง
จากสินคาการเกษตร  OTOP  และการทองเที่ยว 

5. พัฒนาดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวฒันธรรม  โดยพัฒนา  ฟนฟแูหลงทองเที่ยว  
มาตรฐานการใหบริการ  สรางเครือขายความรวมมือการประชาสัมพันธเพื่อสราง
มูลคาแกสินคาการทองเที่ยว 

 4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม 
เปาประสงค 

1.   สรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการใชประโยชน 
ของ    ประชาชนอยางเหมาะสม 

2. บริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอมภายใตการมีสวน
รวมขององคกรเอกชนและชมุชนทองถ่ิน 

3. ปองกันและควบคุมมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชวีิตทีด่ีและการพัฒนา
ที่ยังยืน 

กลยุทธหลัก 
1. สรางความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยังยืนโดยเฉพาะพื้นที่ปา 

พื้นที่ชุมน้ําที่ลุมน้ํา แหลงน้ํา ดิน ทรัพยากรชายฝง ทรัพยากรประมง ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบดวย
การจัดทําแนวเขตพื้นที่ปา จดัทําผังเมือง ระบบการบําบดัน้ําเสีย แนวปองกันตลิ่งและ
การจัดการสิ่งแวดลอมระบบทองถ่ิน 

3. ใหชุมชนมีสวนรวมการดแูลรักษา และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
พรอมทั้ง สรางความรูและศกัยภาพการบรหิารจัดการใหกับชุมชนและบุคลากรของรัฐ
ในทองถ่ิน 

4. สนับสนุนการลดและการนํากากสิ่งของเครื่องใชในครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม
กลับมาใชใหม ตั้งแตแหลงกําเนิด 

5. ควบคุมมลพิษสิ่งแวดลอมที่เกิดจากครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 
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 5. การพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
เปาประสงค  

1.  ประชาชนมีความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐมากขึ้น 
2.  การดําเนินงานของภาครฐัทุกระดับ มกีารปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปรงในตรวจสอบได 
3.  ผูบริโภคไดรับความเปนธรรมและไดรับการคุมครองสิทธิอยางทั่วถึง 

กลยุทธหลัก 
1.   ปรับปรุงระบบบริหารราชการ รูปแบบการทํางาน การอํานวยความสะดวก การลด   

ขั้นตอนกระบวนการทํางาน และขยายเวลาการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2.    สงเสริมและพัฒนาขีดสมรรถนะและวฒันธรรมการทํางานของบุคลากรและ
หนวยงานภาครัฐใหมีความทนัสมัยและสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูประบบ
ราชการ 

3.    ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ  ระบบจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงินใหมี
ประสิทธิภาพ และมีความโปรงใน ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการ
ประเมินผลภาคราชการใหมคีวามเขมแข็งยิ่งขึ้น 

4.   เสริมสรางความรู ความเขาใจเกีย่วกับสิทธิและหนาที่ของประชาชน การคุมครองสิทธิ
และเผยแพรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม แกประชาชนทัว่ถึง 

5.   ภารกิจ 6 ดานตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 32 (1) ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบดวย 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน ประกอบดวย 
- การคมนาคมและขนสง 
- สาธารณูปโภค 
- การผังเมือง 
- การควบคุมอาคาร 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
- การสงเสริมอาชีพ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- นันทนาการ 
- การศึกษา 
- การสาธารณสุข 
- การปรับปรุงแหลงแออัดและการจัดการเกีย่วกับที่อยูอาศยั 
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3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
- การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
- การปองกันและรักษาความสงบภายใน 
- การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

4. ดานการวงแผน การสงเสริมการลง พาณชิยกรรม และการทองเที่ยว 
- การวางแผน 
- การพัฒนาเทคโนโลยี 
- การสงเสริมการลงทุน 
- การพาณิชยกรรม 
- การพัฒนายุทธศาสตรการทองเที่ยว 

5. ดานบริการจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
- การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองและบํารุงรักษาปา 
- การจัดสิ่งแวดลอม และมลพิษตาง ๆ 
- การดูแลสถานที่สาธารณะ 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
- การปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ
 

  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
      1.  ดานการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

      1.1   สงเสริมสนับสนุนใหเยาวชนวัยเรียนมีพลานามัยที่สมบูรณและแข็งแรง    
โดยบริการอาหารเสริม  (นม) อาหารกลางวัน และมีจิตใจที่ดีงาน ออนโยน มีเมตตา ตามหลักศาสนาและ   
วัฒนธรรมไทย 

      1.2   สงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมดานกีฬา และนันทนาการพรอมทั้ง สนับสนุนใหมีการ
แขงขันกีฬาเพื่อสูความเปนเลิศในสถานศึกษา องคกรชุมชน และประชาชนทั่วไป โดยกรสนับสนุนอุปกรณ
กีฬาและเครื่องอํานวยความสะดวกอื่นตามความจําเปน 

       1.3   สงเสริมสนับสนุนดานปลูกฝงจิตสํานึกใหประชาชน องคกรเอกชน เขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมการศึกษา เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูในชุมชนตางๆของตําบลเกาะขันธ  เชน    เขารวม
อบรม ฟงคําบรรยายหรือการสาธิต ไมวาเรื่องของการถายทอดเทคโนโลยีหรืออ่ืนๆเปนตน 
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2.  ดานการทองเที่ยว 
       2.1  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนที่รูจักของคนทั่วไป โดยการกระตุนใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยว โดยพัฒนาที่ตามธรรมชาติที่มีอยู หรืองานประจําปที่เปน
ประเพณีขององคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ เชน งานลอยกระทง โรงเรียน     ชุมชนควนดินแดง 
มิตรภาพที่ 173 หมูที่ 4 ตําบลเกาะขันธ งานผลไมนอกฤดูกาล(เงาะปรัง)         โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล หมูที่ 2 ตําบลเกาะขันธ เปนตน 

3 . ดานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและสงเสริมอาชีพและรายได 
      3.1  สงเสริมความสามารถในการพัฒนาอาชีพของประชาชน เพื่อสรางงาน สราง   

รายไดเพิ่มขึ้น    รวมทั้งสงเสริมใหมีการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนชุมชน  เพื่อสนับสนุนทุนในการ
ประกอบการและขยายฐานเศรษฐกิจของตําบลเกาะขันธใหกวางขวางและเขมแข็ง เชน หมูที่   9  ตําบลเกาะ
ขันธ เปนตน 

      3.2   สงเสริมพัฒนาการผลิต เพื่อสรางความเขมแข็งแกเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยง 
การแปรรูป ผลิตผลทางการเกษตรกับโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑของรัฐบาล 

3.3   สงเสริมความสามารถของผูประกอบการอุตสาหกรรมทุกชนิดตลอดจน 
ประสานสัมพันธกับฝายปกครอง โดยเฉพาะในสวนที่ เกี่ยวของและเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล 

4.  ดานสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห 
       4.1   สงเสริมสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมของกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 

และองคกรอื่นๆ 
       4.2   สงเสริมสนับสนุนสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็ก สตรี เยาวชน 

คนชรา   คนพิการและผูดอยโอกาส เชน สงเคราะหเบี้ยยังชีพบุคคลประเภทตางๆ สนับสนุนกลุมสตรีใหมี
อาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวสงเสริมใหเยาวชนเขาไปมีสวนรวมใหไดรับรูเพื่อการศึกษาใชใน
ชีวิตประจําวันและความตองการของเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ 

       4.3   เผยแพรขอมูลขาวสาร  และความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณภาพอนามัยแก ประชาชน   
รวมทั้งกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพการออกกําลังกาย การเลนกีฬาเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและสนับสนุนใหเกิด
องคกรเครือขายเชื่อมโยงในชุมชนชนบทและชุมชนเมือง 

       4.4   สนับสนุนจัดใหมีการออกสํารวจบริการประชาชนทุกหมูบาน เปนกลุม        เปาหมาย   
โดยเฉพาะเกี่ยวกับโรคระบาดของสัตวเล้ียงที่มีผลกระทบตอสุขภาพ 

       4.5   สงเสริมและสนับสนุนการจัดระบบบริการดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐานให    
สอดคลองกับสภาวะของชุมชน และความตองการพื้นฐานที่จําเปนของประชาชน 

       4.6  จะปองกันและชวยเหลือเกี่ยวกับโรคติดตอรวมถึงการกําจัดพาหะนําโรค เชน ยุง     สุนัข
บา หรือพาหะอื่นๆ ที่ทําใหประชาชนไดรับอันตราย 
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5.  ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       5.1   เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดลอม รวมทั้งปลูกจิตสํานึกในการมี

สวนดูแล อนุรักษและจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหแกประชาชนสถานศึกษาและองคกรตางๆ 
       5.2   สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษธรรมชาติ ที่สาธารณะที่อยูในเขต

องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ สมบูรณ รวมถึงสัตวปาที่มีการคุมครองสัตวปาใหดํารงไวตอไป 
6.  ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

6.1  สงเสริมและพัฒนาแหลงวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม ใหเปนแหลงของการ  
เรียนรูของเยาวชนวัยเรียนและประชาชนทั่วไป 

      6.2   สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมและกิจกรรมอื่นๆ เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจในหลักธรรมของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

      6.3   สงเสริมสนับสนุนกิจกรมการอบรมสัมมนา ใหความรูแกบุคลากรทางศาสนาและ
วัฒนธรรม อาทิเชน พระสงฆ นักบุญ โตะอิหมาม  (ผูนําศาสนา)  เพื่อใหการศึกษาอบรมแกเยาวชนวัยเรียน
และประชาชนตามควรแกโอกาส 

       6.4  สนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนาศึกษาหรือสรางธรรมทาบาทเพื่อเผยแพรศาสนาธรรม 
รวมทั้งสนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนสถานใหสะอาด รมเย็นสงบสุข เพื่อประโยชนดานจิตใจของ
ประชาชน รวมทั้งถึงการบูรณะศาสนสถาน   เชน  วัด  สํานักสงฆ  สุเหรา โรงเรียน โรงเรียนสอนศาสนา 
เปนตน 

7.  ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       7.1   สงเสริมและสนับสนุนฝายปกครอง ตํารวจ กลุมพลังองคกรตางๆ  ในการ      

ปองกันแลปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท รวมทั้งความปลอดภัยสาธารณะและอุบัติภัยตางๆ 
       7.2   สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมความปลอดภัย

สาธารณะ และอุบัติภัยตางๆ 
       7.3    สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการทําสงครามตอตานยาเสพติดทุกชนิด 

ทุกประเภท 
8.  ดานการเมือง การปกครองทองถิ่น 
       8.1  ประสานงานกับฝายปกครอง องคกรของหมูบาน ประชาชน เพื่อจัดทําแผน 

พัฒนาของแตละหมูบานใหสอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ 
       8.2   สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการประสานใจประสาน

ความคิด ประสานการทํางาน ใหเปนหนึ่งเดียว 
       8.3   สงเสริมสนับสนุนใหมีการประชุม อบรมสัมมนาความรูใหแกผูนําทองถ่ิน   รวมทั้ง

เยาวชน  ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุมมวลชนตางๆ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ    เกี่ยวกับการเมือง



 26

การปกครองทองถ่ิน และแนวทางการพัฒนาการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย
เปนประมุข ตลอดจนกระบวนการสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

9.  งานโครงสรางพื้นฐานและดานการเกษตร 
       9.1  ประสานกับหนวยงานราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจฝายปกครอง เพื่อ 

สนับสนุนการพัฒนาสาธารณูปโภคในทองถ่ิน เชน ถนน ไฟฟา ประปา แหลงน้ํา คูระบายน้ํา          คูสงน้ํา 
เพื่อการเกษตรใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
        9.2   สงเสริมสนับสนุนพี่นองเกษตรกร ที่ทํานา เล้ียงสัตว ทําสวนยางพารา สวนผลไม อ่ืนๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ มีผลไมนอกฤดูกาลผลผลิตจะมีราคา  สูงกวาปกติ
และทําใหคนตางตําบลตางอําเภอรูจักคนตําบลเกาะขันธมากขึ้นและชวยใหชาวสวน 
ในตําบลเกาะขันธมีรายไดเพิ่มขึ้นอีก 

10.  ดานการบริหารการจัดการ 
       10.1   ปรับปรุงวิสัยทัศนการทํางาน พัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบล 

เกาะขันธ ใหเกิดวิสัยทัศนกวางไกล ทันสมัย มีจิตใจโอบออมอารีตอกัน โดยมุงเนนเพื่อประโยชนของชาว
ตําบลเกาะขันธ 
       10.2  สงเสริมทัศนคติกับเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานดวยความวิระยะ อุตสาหะ อยาง        ยุติธรรม
และมีประสิทธิภาพใหเปนที่พึ่งของประชาชนอยางแทจริง โดยยึดหลัก “ไดประโยชน     แตประหยัด”    
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ เพื่อสนองตอบงานและภารกิจไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ 
โดยปรับปรุงโครงสรางและการกําหนดภารกิจและหนาที่ใหสอดคลองกันทั้งนี้ตามกฎหมายบัญญัติไว 

       10.3   สงเสริมหลักการและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนใชวิธีรวมกันในองคตามหลักแหง ปญญา
ธรรม คารวะธรรม สามัคคีธรรม ตองไมทํางานดวยอารมณ ความรูสึก เพียงอยางเดียว ทําดวยความสามารถ
และจิตใจตองคํานึงถึงพี่นองประชาชนในตําบลเกาะขันธเปนหลัก 

       10.4   สงเสริมและสนับสนุนการพาณิชย การลงทุน และนํากิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะ 
ดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอื่น ๆ หรือการสหการทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติไว  
 
 

 
 
 

 
 
 
. 
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3.2  ปจจัยและสถานการณเปล่ียนแปลงที่มีผลกระทบตอการพัฒนา 
       ขอบขายและปริมาณของปญหา พืน้ท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณกลุมแนวโนมใน  
     อนาคต 
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ขอบขายของ
ปญหา 

ขอบขาย/ปริมาณของปญหา
(สภาพปญหา ) 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณในอนาคต 

1.  ดาน
โครงสราง 
พื้นฐาน  
 

- ถนนที่ใชในการสัญจรไปมาเปน
หลุมเปนบอ ไมไดมาตรฐาน 

 

 

 
- ระบบการจราจรยังไมปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 

- ไมมีแหลงน้าํในการอุปโภค-
บริโภคและแหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร 

 

- หมูที่  1-10 
 
 
 
 
 

- หมูที่ 1-10 
 
 
 
 
 
 

- หมูที่ 1-10 

 

 

 
 

 

 

1. กอสรางถนนลาดยาง
หรือถนนคอนกรีต 
2. ปรับปรุงถนนหนิผุคลุก
ทั้งหมดเปนถนนลาดยาง
หรือถนนคอนกรีต 
3. บุกเบิกหรือตัดถนนใหม 

1. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 
2. ทําปายหรือเครื่องหมาย
สัญลักษณตาง ๆ  
3. รณรงคในการขับขี่
ยวดยานพาหนะ 
4. จัดอบรมวินยัทางดาน
การจราจรและการขับขี่ 

1. ขุดเจาะบอบาดาลเพิ่มใน
หมูบานที่ขาดน้ํา 
2. ขยายทอเมนประปา
หมูบานเพิ่มเตมิในทุก
ครัวเรือนจากที่มีอยู 
3. กอสรางถังกรองน้ําและ
ระบบประปาหมูบานเพิ่ม 
4. ปรับปรุงขุดลอกแหลง
น้ําธรรมชาติ 

ขอบขายของ
ปญหา 

ขอบขาย/ปริมาณของปญหา
(สภาพปญหา ) 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
2. ปญหาดาน
เศรษฐกิจ 

 

- ระบบโทรศัพทพื้นฐานไมทั่วถึง 

 

 
 
-ไฟฟาและแสงสวางยังไมทัว่ถึง 
 
 
 
 
 
 

 
- ราษฎรวางงาน ไมมีอาชีพเสริม
และมีรายไดนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หมูที่  1-10 
 
 
 
 
- หมูที่ 1-10 
 
 
 
 
 
 

 
- หมูที่ 1-10 

 

 

 
 

 

 

1. ขอติดตั้งฐานเครือขาย
โทรศัพทเคลื่อนที่ 
2. ขอขยายขายโทรศัพท
พื้นฐาน 
 
1. จัดซื้อโคมไฟฟาสาธารณะ
เพิ่มเติมในทุกหมูบาน 
2. ขยายเขตไฟฟาเพิ่มเติม
สําหรับที่ผูที่ไมมีไฟฟาใช 
3. ติดตั้งไฟฟาสาธารณะถนน
ทุกสายในตําบลอยางทั่วถึง
ในทุกหมูบาน 
 

1.จัดตั้งกลุมออมทรัพยหรือ
ธนาคารหมูบาน 
2. สงเสริมการมีอาชีพและ
การสรางงานในหมูบานหรือ
สรางงานในหมูบานหรือ
สรางอาชีพเสริม 
3.สนับสนุนการแกไขปญหา
ความยากจนตามนโยบาย 
รัฐบาล 
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ขอบขายของ
ปญหา 

ขอบขาย/ปริมาณของปญหา   
( สภาพปญหา) 

พื้นท่ีเปาหมาย
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ปญหาดาน
สังคม 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
4. ปญหาดาน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม

- ราษฎรขาดการรวมกลุมใน
การสงเสริมอาชีพและการมี
งานทํา 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนผูสูงอายุผูพิการ
และผูดอยโอกาสขาด
สวัสดิการ 

- ปญหาความปลอดภัยในชวีิต
ทรัพยสินและปญหายาเสพตดิ 

 

 
 
 
 
 
 

 
- โรงเรียนขาดแคลนวัสดุ
อุปกรณการศกึษาและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- หมูที่ 1-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หมูที่ 1-10 

 
 
- หมูที่ 1-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร.ร.ในเขต อบต.
เกาะขันธ 
 

1. จัดตั้งกลุมเกษตรกรหรือ
กลุมผลิตภัณฑอ่ืน 
2. ฝกอบรมอาชีพอ่ืนใหกับ
ราษฎร 
3. จัดทัศนะศกึษา-ดูงานสราง
อาชีพใหมและเพิ่มมูลคา
ใหกับผลิตภณัฑ 
4. สนับสนุนผลิตภัณฑ
โครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

1. สงเสรมิสวัสดิการผูสูงอายุ
พิการและผูดอยโอกาสให
ทั่วถึง 

1. รณรงคปองกันและแกไข
พรอมทั้งเฝาระวังพืน้ที่ให
ปลอดยาเสพตดิ 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 
3. จัดฝกอบรมใหความรู
เกี่ยวกับยาเสพติดแกกลุม
เยาวชนทุกหมูบาน 
4. กอสรางลานกีฬาและจดัหา
อุปกรณกฬีาใหทั่วถึงทุก
หมูบาน 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอนใหเพยีงพอและ
มีการนําเทคโนโลยทีี่ทันสมัย
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ประเพณ ี  มาใชในการเรียนการสอน 
 

ขอบขายของ
ปญหา 

ขอบขาย/ปริมาณของปญหา 
( สภาพปญหา) 

พื้นท่ีเปาหมาย
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ปญหาดาน
สาธารณสุขและ
อนามัยที่ด ี
 
 
 
 

 
 
 
6. ปญหาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

- นักเรยีนขาดแคลนทุนทรัพย 
-โรงเรียนมีงบประมาณจํากัด 
 
 

- ประชาชน/เยาวชนขาดการมี
สวนรวมในกจิกรรมดาน
ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณ ี
 
 
 

- ประชาชนขาดความรูความ
เขาใจในเรื่องสุขภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
- งบประมาณและรายไดนอย
ไมเพียงพอกับภารกิจและ
หนาที ่
 
-บุคลากรยังขาดความรู

-หมูที่ 1-10 
 
 
 

- หมูที่ 1-10 

 
 
 
 

 

- หมูที่ 1-10 

 

 

 

 

 
 

- หมูที่ 1-10 
 
 
 
- อบต.เกาะขนัธ 

1. จัดหาทนุการศึกษาให
นักเรียน 
2. สงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

1.สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน/เยาวชนในการจดั
กิจกรรมทางศาสนา 
2. สงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
ทุกระดับ 
 

1. ขยายจํานวน อสม.และ
ฝกอบรม อสม. เพิ่มขึ้น 
2. รณรงคใหความรูความ
เขาใจดานสุขภาพแก
ประชาชนใหทั่วถึง 
3.ใหบริการตรวจสุขภาพ
ประจําปแกประชาชน 
4. สงเสริมการสรางเสริม
สุขภาพและการออกกําลังกาย
ของประชาชน 

1. รณรงคการจัดเก็บภาษใีหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข ึ้น 

2. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ใชในการเก็บภาษ ี
1. จัดการฝกอบรมใหความรู
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ความสามารถ เพิ่มเติม 

 
ขอบขายของปญหา 

ขอบขาย/ปริมาณปญหา 
( สภาพปญหา ) 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณในอนาคต 

 
 

 
 

 
 

2. ใหทุนการศึกษาพนกังาน
ใหไดรับการศกึษาที่สูงขึ้น 



 32

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 
 

 
- ขาดเครื่องมอืเครื่องใชยังไม
เพียงพอและยงัใชประโยชนได
ไมเต็มประสิทธิภาพ 
 

- ขาดความรวมมือจาก
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนขาดความรูความ
เขาใจในการอนุรักษและการ
จัดการดานสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

อบต.เกาะขันธ 
 
 
 

- หมูที่ 1-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หมูที่ 1-10 
 
 

  

 

 

3. สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการอบรม
หลักสูตรตาง ๆ 

1. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช
ใหเพยีงพอตอการปฏิบัติงาน 
2 .ฝกอบรมบุคลากรเพื่อ
รองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1. สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในรูปแบบ
ประชาชนใหมากขึ้น 
2. สงเสริมความรูเกี่ยวกับ
บทบาทอํานาจหนาที่ของ 
อบต.และกฎหมายแก
ประชาชน 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร 2540 

1. ฝก อบรมอาสาสมัครดาน
ส่ิงแวดลอม 
2. สงเสริมการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 
 
 

3.2.1  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพฒันาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบล (SWOT Analysis จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
      ระบบการบริหาร 
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- มีการจัดโครงสรางภายในทีเ่หมาะสมสอดคลองกับภารกจิ 
- มีการแบงแยก/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
- การกําหนดนโยบายการบริหารจัดการเองภายใตกฎหมาย 
- เปนองคกรของรัฐที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
- มีรายไดเปนของตนเอง 
- มีบทบาทหนาที่ตามกฎหมายชัดเจน 
- นักการเมืองทองถ่ินรูปญหาของทองถ่ินดี 
- มีพื้นที่เหมาะแกการพัฒนาดานอาชีพตาง ๆ 

     ระบบขอมูล 
      -  มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม มีเครือขายอินเทอรเน็ตเปนของตนเอง
สามารถที่จะพัฒนาขอมูล และเชื่อมโยงเครอืขายกับกลุม องคกร สถานศึกษาและหนวยงานได สามารถจะ
นําระบบฐานขอมูลพัฒนา เปนโครงการ แผนงาน แกไขปญหาใหกบัประชาชนในพื้นที่ไดอยางเต็ม
ความสามารถได 
     อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา/ชั่วคราว 

- บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติในระดับดี แตมีจํานวนไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานและภารกจิที่ฝายการเมืองมอบหมายและสามารถผลักดันนโยบายตางๆ ไดอยาง
เต็มความสามารถ 

- มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
- มีแผนอัตรากําลังบุคลากรที่เหมาะสมกับโครงสรางและอํานาจหนาที ่

การเงิน/งบประมาณ 
- พัฒนารายไดโดยปรับปรุงแหลงรายได วิธีการหารายได และระบบจดัเก็บภาษ ี
-    ใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมาย 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 -  ปาไม 
     ตําบลเกาะขนัธ มีการสงเสริมการปลูกปาอยางตอเนื่อง เชน บริเวณที่สาธารณะ เนื่องจากตําบล
เกาะขันธไมมพีื้นที่ปาไมที่เปนแหงใหญ 
  
 -  ดิน 
 สภาพดินทัว่ไปของตําบลเกาะขันธ เปนดนิรวนปนทราย และดินเหนยีว เหมาะแกการทําสวน
ยางพารา สวนผลไม และการทํานา 
 จุดออน (Weakness ) 
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  ระบบการบริหาร 
- กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทําใหเจาหนาที่

ผูปฏิบัติสับสน/ขาดความชดัเจน 
- มีพื้นที่ในเขตรับผิดชอบจํานวนมาก ไมสามารถบริหารการพัฒนาใหเปนไปอยาง

ทั่วถึงและครอบคลุม 
- การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนายังนอย 
- ขาดบุคลากรในการพัฒนา 
- ขาดผูเชี่ยวชาญชํานาญเฉพาะดาน 
- ผูนําหมูบาน ผูบริหารมีมาตรฐานไมเทาเทยีมกัน 

  ระบบขอมูล 
- ระบบขอมูลไมเปนปจจุบนั หรือไมครบถวนครอบคลุมในทุกดาน 

   อัตรากําลังพนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจํา/ชั่วคราว 
- บุคลากรไมเพยีงพอมีการมอบหมายหนาทีห่ลายอยางใหกับบุคลากรคนเดียว 

    การเงิน/งบประมาณ 
- งบประมาณมจีํานวนจํากดั มีรายไดที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการพัฒนา 

   เคร่ืองมือเคร่ืองใช และสถานที่ปฏิบตัิงาน 
- เครื่องมือเครื่องใชมีไมเพยีงพอตอการปฏิบัติงาน 

   ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
- ขาดการอนุรักษในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
- เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรมทางศาสนา 

   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ประชาชนขาดความตระหนกัในการดูแล และบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- ขาดระบบกําจดัขยะที่ถูกตอง 

   โอกาส ( Opportunity ) 
- นโยบายของรฐับาล/จังหวดั สนับสนุนสงเสริมการศึกษาดานการเกษตรและการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษสอดคลองกับยุทธศาสตรของตําบล 
- การสรางความเขมแข็งใหกบัระบบเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายของรัฐบาล

สอดคลองกับยุทธศาสตรของตําบล 
- รัฐบาลสงเสริมสนับสนุนการปกครองทองถ่ิน 
- รัฐบาลมีการกระจายอํานาจการปกครองมาสูทองถ่ินมากขึ้น 
- มีเทคโนโลยีสมัยใหมทีจ่ะนาํมาใชในการพัฒนามากขึ้น 
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- การแกไขปญหาความยากจนและปญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
จังหวดัและอําเภอ สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ อบต. 

  ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด ( Threat ) 
- กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ ขาดความยดืหยุนไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
- หวงระยะเวลาในการจดัสรร/เบิกจายเงินอดุหนนุของรัฐบาลลาชาไมแนนอน 
- ผลจากการถายโอนภารกจิทาํใหมีงาน/หนาที่ เพิ่มขึ้นแตไมมีบุคลากรมารองรับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทท่ี 4 

วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
___________________ 

4.1  วิสัยทัศน  ( Vision ) “ การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี  มีอาชพีเสริม  ชุมชนแหงการเรียนรู ” 
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4.2  พันธกิจ ( Mission ) หรือภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ 
1.    จัดใหมี และบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํ 
2.    จัดใหมีแหลงน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค รวมทั้งแหลงน้ําเพือ่การเกษตร 
3.  สนับสนุนและสงเสริมดานการศึกษา ศาสนาและศิลปะวฒันธรรม ประเพณี      

ของทองถ่ิน 
4. จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย สนามกฬีา สถานที่พักผอนหยอนใจ 

สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจนดู แลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศนของแหลง
ทองเที่ยวในทองถ่ิน 

5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ   ฝกอบรมอาชีพเพื่อนําไปสูเศรษฐกิจที่
ยั่งยืน 

6. สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ
ผูดอยโอกาสเพื่อนําไปสูคุณภาพชีวติที่ด ี

7. จัดใหมีการคุมครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมการ
กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล 

8. มุงพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดองคกรที่โปรงใส มี
ประสิทธิภาพนําไปสูการบริหารจัดการตามแผนหลัก ธรรมาภิบาลที่ด ี

9. สงเสริม คุมครองสวัสดิภาพ  ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน สุขภาพ
อนามัยและการปองกันโรคติดตอของประชาชนในทองถ่ิน 

4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ( Goals ) 
1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให

ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมูบาน 
2. ประชาชนมีแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรพอเพียง 
3. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 
4. ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
 
5. ประชาชนมีคณุภาพชวีิตทีด่ ีตระหนกัถึงการอนุรักษ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนสมดุล 
7. พัฒนาการเมือง การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีสวนรวม

ทางการเมืองทุกระดับ 
8. ตรวจสอบการทุจริตคอรรัปชั่นและใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติ 
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9. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

( Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพื้นฐาน 
( Baseline Data ) 

เปาหมาย ( Targets ) 
ป 52-56 ป52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหครอบคลุม
ทั่วถึงทุกหมูบาน 

1) ครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก
รวดเร็วเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 80 

1) จํานวนครัวเรือน มีการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

 
70 % 

 
10% 

 
10% 

 
15% 

 
15% 

 
20% 

2. ประชาชนมีแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค
และการเกษตรพอเพียง 

1) ครัวเรือนที่มีน้ําสะอาดสําหรับ
อุปโภคบริโภคเพียงพอตลอดป เพิ่มขึ้น
เปนรอยละ 90 

1) จํานวนครัวเรือนที่มีน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภคตลอดปจํานวน 
1,548 ครัวเรือนคิดเปนรอยละ 62 

 
 

90% 

 
 

15% 

 
 

15% 

 
 

20% 

 
 

20% 

 
 

20% 
2) ครัวเรือนที่มีน้ําสําหรับใชเพื่อ
การเกษตรเพียงพอเพิ่มขึ้นรอยละ 85 

2) จํานวนครัวเรือนที่มีน้ําเพื่อ
การเกษตรเพียงพอจํานวน 1,493 
ครัวเรือนคิดเปนรอยละ 60 

 
85% 

 

 
10% 

 
15% 

 
20% 

 

 
20% 

 
20% 

3. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยางทั่วถึง 

1)เด็กอายุ 6-15 ปไดรับการศึกษาอยาง
ต่ําระดับขั้นพื้นฐานเพิ่มเปนรอยละ 
100 

1) จํานวนเด็กอายุ 6-15ป 1,220 
คนที่ไดรับการศึกษาอยางต่ํา
ระดับขั้นฐานมีจํานวนรอยละ 75 

100% 20% 20% 20% 20% 20% 

2) ประชากรอายุ 15-60 ปอานออก
เขียนไดเพิ่มขึ้นรอยละ 90 

2)จํานวนประชากร 16-60 ป ที่
อานออกเขียนไดจํานวน 4,045 
คนคิดเปนรอยละ 65 

90% 30% 20% 20% 10% 10% 

4. ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายไดเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต 

1) จํานวนครัวเรือนมีรายไดไมต่ํากวา
เกณฑ จปฐ.เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 85 

1) จํานวนครัวเรือนที่มีรายไดต่ํา
กวาเกณฑ จปฐ.1,537 ครัวเรือน 
คิดเปนรอยละ 62 

 
100% 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
20% 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
( Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพื้นฐาน 
( Baseline Data ) 

เปาหมาย ( Targets ) 
ป 52-56 ป52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 

 2) จํานวนประชากรในวัยทํางาน ( 18-
60) มีงานทําเพิ่มขึ้นรอยละ 75 

2) จํานวนประชากรในวัยทํางาน
ทั้งหมดมีงานทําจํานวนรอยละ 48 

75% 10% 10% 10% 15% 25% 

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการ
อนุรักษ ศาสนาศีลปะ วัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถิ่น 

1)จํานวน ครัวเรือนที่เขารวมกิจกรรม
ประเพณีเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 75 

1) จํานวนครัวเรือนที่เขารวม
กิจกรรมประเพณีจํานวน 1,224 
ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 50 

 
75% 

 
10% 

 
10% 

 
15% 

 
15% 

 
25% 

6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหยั่งยืนสมดุล 

1) จํานวน ครัวเรือมีสวนรวมในการ
จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลออมเพิ่มขึ้นรอยละ 80 

1) จํานวน ครัวเรือนทั้งหมดที่มี
สวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ
จํานวน 1,423 ครัวเรือนคิดเปน
รอยละ 58 

 
80% 

 
20% 

 

 
20% 

 
20% 

 

 
10% 

 
10% 

7. พัฒนาการเมือง การบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง
ทุกระดับ 

1) จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งมาใชสิทธิ
ออกเสียงในการเลือกตั้งเพิ่มขึ้นเปน
รอยละ 85 

1) จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งจํานวน
คนมีผูมาใชสิทธิเลือกตั้งจํานวน 
4,186 คนคิดเปนรอยละ 60 

 
85% 

 
30% 

 
20% 

 
15% 

 
10% 

 

 
10% 

 
 2) จํานวน ครัวเรือนที่มีสวนรวมใน

การพัฒนาทองถิ่นเพิ่มขึ้นรอยละ 80 
2) จํานวนครัวเรือนที่มีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นในการ
พัฒนาทองถิ่นจํานวน 1,281 
ครัวเรือนคิดเปนรอยละ 51 

 
 

80% 

 
 

20% 

 
 

20% 

 
 

20% 

 
 

10% 

 
 

10% 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
( Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพื้นฐาน 
( Baseline Data ) 

เปาหมาย ( Targets ) 
ป 52-56 ป52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 

8. ตรวจสอบการทุจริตคอรรัปชั่น และใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติ 
-จํานวนงานโครงการที่ไดรับการ
ตรวจสอบรอยละ 80 

- จํานวนโครงการที่พัฒนาใน
ทองถิ่น 84 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 40 

80% 20% 20% 20% 10% 10% 

9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- จํานวนครัวเรือนที่มีความปลอดภัย
ในชีวิตปละทรัพยสิน รอยละ 90 

- จํานวนครัวเรือนที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
คิดเปนรอยละ 80 

 
90% 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
10% 
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานรับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการสาธารณและ
โครงสรางพื้นฐาน 
 
 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการแกไขปญหาความ
ยากจน 
 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  กีฬา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

 
 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
 

1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอ   
ระบายน้ํา 

1.2  พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและ  แหลง
เพื่อการเกษตร 

1.3    พัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคสาธารณูปโภค 

2.1    พัฒนาและสงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดลดรายจายใหแกประชาชน 
2.2    พัฒนาปรับปรุงการเกษตรใหมีคุณภาพเพิ่มผลผลิตทาง

การเกษตร 

3.1    สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของเยาวชน/ประชาชนทุกระดับ
3.2     สงเสริมการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย 
3.3     เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
3.4  สงเสริมศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีและการอนุรักษ ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ทุกระดับ 

 
4.1    สงเสริมการจัดการสวัสดิการแกประชาชน 
4.2    สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4.3     การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

- อบต.เกาะขันธ/ อบจ.นศ/กรมทางหลวงชนบท/กรมทรัพยากร
น้ํา/กรมสงเสริมฯ/กรมชลประทาน/การไฟฟาภูมิภาค/
องคการโทรศัพท 
 

 
- องคการบริการสวนตําบลเกาะขันธ 
- อบจ.นศ./ จังหวัด 

 
- องคการบริการสวนตําบลเกาะขันธ 
- อบจ.นศ./กรมสงเสริมฯ 
 
 
 

 
- องคการบริการสวนตําบลเกาะขันธ 
- กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย/หนวยงานที่
เกี่ยวของ 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร การเมือง   
การปกครอง 

4.4     สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
5.1    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.2    บําบัดและขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

6.1   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
6.2   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในกา 
         ปฏิบัติงาน 
6.3    พัฒนาระบบการบริหารจัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

 
 

-  องคการบริการสวนตําบลเกาะขันธ 
-  หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 
-  องคการบริการสวนตําบลเกาะขันธ 
 

 



บทท่ี 6   
การนําแผนยุทธศาสตรการพฒันาทองถิน่ไปสูการปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล 

  6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมนิผลซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  เพื่อเปนองคการรับผิดชอบในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ประกอบดวย 
 1.  ร.ต.ท.ปลีก  จารีมุข                               ประธานกรรมการ 
 2.  ด.ต. สวาท  ขาวเกื้อ       กรรมการ 
 3.  นายประวทิย  ศรีสวัสดิ ์      กรรมการ 
 4.  นายภูธร  จนัทรแกว       กรรมการ 
 5.  นายเปยม  ไชยเสน       กรรมการ 
 6.  นายสัมพันธ  คงใหม       กรรมการ 
 7.  นางสาวเพญ็พิศ  ชูแกว      กรรมการ 
 8.  นายสุนทร  สุวรรณปากแพรก      กรรมการ 
 9.  นายบุญธรรม  ฉ่ําชะนะ      กรรมการ 
 10 นายประกอบ  กําลังเกื้อ      กรรมการ 
 11. นายสนิท  คําเพ็ง       กรรมการ 
  ใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
 (1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 
        ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ   
        ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน   
อยางนอยปละคร้ัง ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป  ทั้งนีใ้หปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 (4)  แตงตัง้อนกุรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ชวยปฏิบัติงานตามเหน็สมควร 
 6.2  กําหนดวธีิการติดตามปละประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาไดดําเนินการ
นํายุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายภายใตระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมและบรรลุ 
จุดมุงหมายไวหรือไม 
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 6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมนิผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ทั้งนี้
ควรกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามระหวางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประเมนิผลการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาเมื่อดําเนินการเสร็จแลว ในแตละปควรมีการติดตามการนาํยุทธศาสตรการ
พัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ 1 คร้ังแลวรายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
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แบบที่ 1 การกํากับการจัดยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง :  แบบที่ 1 เปนแบบประเมินผลเองในการจดัทาํแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ 
 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ 

ดําเนินงาน 

ไมมี 
การ 

ดําเนินงาน 

สวนที่  1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น ( swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   
10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถิ่น 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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