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บทที่ 1
บทนำ
หลักการและเหตุผล

จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 เรื่อง อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

1. จัดให้มี และบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก

2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ

4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

7. คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญหาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร

ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 กำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจ โดยจัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ มีเป้าประสงค์ในการนำมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินการซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการวิธีการจัดทำแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด

คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual) เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งในการทำงานทั้งกับหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดทำขึ้นไว้เพื่อจัดทำรายละเอียดของการทำงานในหน่วยงานออกมาเป็นระบบและครบถ้วน
คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
· เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ
· ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น
· มักจัดทำขึ้นสำหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับคนหลายคน
· สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่ายังคงมุ่งต่อจุดสำเร็จขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอาจทำให้หน่วยงานต้องให้ความสำคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น

2. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำ/กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดสำเร็จของการทำงานของแต่ละงานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้การทำงานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด และเพื่อใช้มาตรฐานการทำงาน/จุดสำเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไปด้วย

3. เพื่อให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความคาดหวังอย่างชัดแจ้งว่า การทำงานในจุดนั้น ๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความสำเร็จของการทำงานในเรื่องใดบ้าง ซึ่งย่อมทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการทำงานและเป้าหมายการทำงานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการได้และส่งผลให้เกิดการยอมรับผลการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าทำงานอย่างไรจึงจะถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ

4. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการทำงานทุกหน้าที่มีจุดวัดความสำเร็จที่แน่นอนเด่นชัด หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ประโยชน์ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชา

1. การกำหนดจุดสำเร็จและการตรวจสอบผลงานและความสำเร็จของหน่วยงาน

2. เป็นข้อมูลในการประเมินค่างานและจัดชั้นตำแหน่งงาน

3. เป็นคู่มือในการสอนงาน

4. การกำหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ำซ้อน

5. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน

6. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

7. การวิเคราะห์งานและปรับปรุงงาน

8. ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถทำงานทดแทนกันได้

9. การงานแผนการทำงาน และวางแผนกำลังคน

10. ผู้บังคับบัญชาได้ทราบขั้นตอนและสายงานทำให้บริหารงานได้ง่ายขึ้น

11. สามารถแยกแยะลำดับความสำคัญของงาน เพื่อกำหนดระยะเวลาทำงานได้

12. สามารถกำหนดคุณสมบัติของพนักงานใหม่ที่จะรับได้ง่ายขึ้นและตรงมากขึ้น

13. ทำให้บริษัทสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการทำงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้นได้


14. ยุติความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการประสานระหว่างหน่วยงาน

15. สามารถกำหนดงบประมาณและทิศทางการทำงานของหน่วยงานได้

16. เป็นข้อมูลในการสร้างฐานข้อมูลของบริษัทต่อไปนี้

17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานต่อไปนี้

18. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลงานและปริมาณกำลังคนของหน่วยงานได้

19. ผู้บังคับบัญชาบริหารงานได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น



20. เกิดระบบการบริหารงานโดยส่วนร่วมสำหรับผู้บังคับบัญชาคนใหม่ในการร่วมกันเขียนคู่มือ
ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อผู้ปฏิบัติงาน

1. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น

2. ได้เรียนรู้งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ามาทำงานใหม่/หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน

3. ได้ทราบความหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน

4. ได้รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาจะใช้อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน

5. ได้เข้าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน

6. สามารถช่วยเหลืองานซึ่งกันและกันได้

7. เข้าใจหัวหน้างานมากขึ้น ทำงานด้วยความสบายใจ

8. ไม่เกี่ยงงานกัน รู้หน้าที่ของกันและกันทำให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน

9. ได้ทราบจุดบกพร่องของงานแต่ละขั้นตอนเพื่อนำมารปรับปรุงงานได้


10. ได้เรียนรู้งานของหน่วยงานได้ทั้งหมด ทำให้สามารถพัฒนางานของตนเองได้

11. มีขั้นตอนในการทำงานที่แน่นอน ทำให้การทำงานได้ง่ายขึ้น

12. รู้จักวางแผนการทำงานเพื่อให้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย


13. สามารถใช้เป็นแนวทางเพื่อการวิเคราะห์งานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา

14. สามารถแบ่งเวลาให้กับงานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

15. รู้ขอบเขตสายการบังคับบัญชาทำงานให้การประสานงานง่ายขึ้น

16. ได้เห็นภาพรวมของหน่วยงานต่าง ๆ ในฝ่ายงานเดียวกันเข้าใจงานมากขึ้น

17. สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะมีสิ่งที่อ้างอิง

18. ได้รับรู้ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาอะไรบ้างเพื่อให้ได้ตามคุณสมบัติที่ต้องการ

19. ได้เรียนรู้และรับทราบว่าเพื่อนร่วมงานทำอะไร เข้าใจกันและกันมากขึ้น

20. ได้รับรู้ว่างานที่ตนเองทำอยู่นั้นสำคัญต่อหน่วยงานอย่างไร เกิดความภาคภูมิใจ
ความหมายองค์การบริหารส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบล มีชื่อย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาตำบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท
รูปแบบองค์การ


องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนหมู่บ้านละสองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎร์ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น กรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนหกคน และในกรณีมีเพียงสองหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละสามคน


2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
การบริหาร


กฎหมายกำหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน และให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน ซึ่งเรียกว่า ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บริหารท้องถิ่น
อำนาจหน้าที่ของ อบต.


อบต.มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)


1. พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)


2. มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา 67 ดังนี้



- จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก



- การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัด


  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล



- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ



- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ



- คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



- บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น



- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย


3. มีหน้าที่ที่อาจทำกิจกรรมในเขต อบต.ตามมาตรา 68 ดังนี้



- ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร



- ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น



- ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ



- ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ



- ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์



- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว



- บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ



- การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน



- หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.



- ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม



- กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์



- การท่องเที่ยว



- การผังเมือง
อำนาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ


พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้ อบต.มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้


1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


2. การจัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ


3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ


4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ


5. การสาธารณูปการ


6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ


7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว


9. การจัดการศึกษา


10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส


11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย


13. การให้มี และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


14.การส่งเสริมกีฬา


15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน


16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรการพัฒนาท้องถิ่น


17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง


18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย


19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล


20. การให้มี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล


21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์


22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์


23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ สาธารณสถานอื่น ๆ 


24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม


25. การผังเมือง


26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร


27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ


28. การควบคุมอาคาร


29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินกิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ส่วนที่ 3 เรื่องอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 66 กำหนดให้ "องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม" ซึ่งถือได้ว่า เป็นกรอบภาระหน้าที่หลักของ อบต. เมื่อพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น มาตรา 289 บัญญัติว่า "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีหน้าที่บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น" และ "องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ..." นอกจากนี้ มาตรา 290 ยังได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในเขตพื้นที่ตน เพื่อการส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกด้วย


ดังนั้น กรอบภาระหน้าที่ของ อบต. จึงครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ (รวมถึงการส่งเสริมอาชีพ การอุตสาหกรรมในครัวเรือน และอื่น ๆ) ด้านสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอื่น ๆ ) ซึ่งปรากฏอยู่ในบทบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารตำบล พ.ศ.2537 โดยกำหนดเป็นภารกิจหน้าที่ที่ต้องทำ และอาจทำ
    

 1. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
   

  2. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 67)



(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ



(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล



(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ



(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ



(7) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น



(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (ความเดิมในมาตรา 68 (8) ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว โดยมาตรา 14 และเพิ่มเติม (9) โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 ตามลำดับ)

     
3. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อาจทำให้เขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 68)



(1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร



(2) ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น



(3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ



(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ



(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์



(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว



(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ



(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน



(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.



(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม



(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์



(12) การท่องเที่ยว




(13) การผังเมือง
(ความเดิมในมาตรา 68 (12) และ (13) เพิ่มเติมโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542
บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของตำบล

...............................................................
ข้อมูลพื้นฐาน
ประวัติความเป็นมา
ตำบลเกาะขันธ์เป็นตำบลหนึ่งในอำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งอยู่ใต้สุดของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดพัทลุง บุคคลที่แยกตำบลเกาะขันธ์ จากตำบลท่าประจะ คือ กำนัน นิตย์ สูรติเทิดสกุล  ในปี พ.ศ. 2508 และในปี 2539  ได้มีการยกสถานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล       โดยตำบลเกาะขันธ์เป็นตำบลที่เกิดใหม่แยกจาก ตำบลท่าประจะ  ตั้งเป็นตำบลใหม่ชื่อว่าตำบลเกาะขันธ์  ที่ใช้ชื่อตำบลเกาะขันธ์ เพราะว่าสมัยก่อนพื้นที่นี้อุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้  ไม้ที่มีมากที่สุดคือ ไม้ขันธ์ และลักษณะภูมิประเทศโดยรอบล้อมด้วยทุ่งนา  ซึ่งคนภายนอกจะเรียกหมู่บ้านนี้ว่า เกาะไม้ขันธ์  ทำให้การเรียกขานนี้แปรเปลี่ยนมาเป็น “เกาะขันธ์”

ความสำคัญของชุมชน
จากลักษณะการตั้งถิ่นฐานของชุมชน  ตำบลเกาะขันธ์ที่เกิดจากอิทธิพลของสภาพภูมิประเทศ ที่มีถนนสายหลักผ่านบริเวณชุมชน  ทำให้ชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นศูนย์กลางการบริการด้านการขนส่งสินค้า และคลังสินค้าต่าง ๆ นอกจากนี้พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ยังเป็นพื้นที่ที่มีการเกษตรมากเป็นอันดับต้นๆ ของพื้นที่อำเภอชะอวด  ทำให้พื้นที่ชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นพื้นที่ผลิตผลิตผลทางการเกษตรให้กับอำเภอชะอวดและพื้นที่ใกล้เคียง
ลักษณะทางภูมิศาสตร์
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ตั้งอยู่บ้านไม้เสียบ  หมู่ที่  2  ตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของที่ว่าการอำเภอชะอวด ลักษณะการทอดตัวของพื้นที่จากทางด้าน ทิศเหนือไปทางทิศใต้จดกับอำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ซึ่งมีระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอชะอวด  ประมาณ  11  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  4018   โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้

       ทิศเหนือ  

จด
ตำบลท่าประจะ  

       ทิศใต้  

จด
อ.ป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

       ทิศตะวันออก  
จด
ตำบลท่าเสม็ด และตำบลนางหลง
  
       ทิศตะวันตก  
จด
ตำบลวังอ่าง  

ลักษณะภูมิประเทศของตำบลเกาะขันธ์  สภาพโดยทั่วไปส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก  จำแนกได้ดังนี้


พื้นที่ส่วนที่ 1 พื้นที่ด้านทิศตะวันออก เป็นที่ราบลุ่มลักษณะดินเป็นดินร่วน เกษตรกรส่วนใหญ่ ทำสวนยางพารา สวนผลไม้ ทำนาปลูกข้าว  และช่วงฤดูฝนจะมีน้ำท่วมขัง  ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 1,3,4,5,8,10



พื้นที่ส่วนที่ 2 พื้นที่ด้านทิศตะวันตก เป็นที่ราบลุ่มลักษณะดินเป็นดินร่วน และลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น  เหมาะแก่การปลูกผลไม้  ยางพารา และไม้ยืนต้นต่าง ๆ ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 2,6,7,9,10

สภาพภูมิอากาศ/ลักษณะฤดูกาล


ตำบลเกาะขันธ์มี  2  ฤดูกาล  คือฤดูร้อนและฤดูฝน โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทยและได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดียจึงมีลักษณะมรสุมเขตร้อนทำให้เกิดฤดูฝนยาวนาน  
· ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนธันวาคม 
· ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน  ซึ่งอากาศจะร้อนจัดในช่วงเดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม
ประชากร
ประชากรตำบลเกาะขันธ์มี  3,042  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด  8,969  คน  ประชากรชาย   4,448  คน  ประชากรหญิง  4,521  คน  ความหนาแน่นเฉลี่ย  342.32  หมู่บ้านที่มีประชากรมาก ต่อคนต่อตารางกิโลเมตร  แยกเป็น

	หมู่ที่
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร  (คน)
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
	316
733
316
329
248
206
160
231

338

185
	557

795

482

479

401

406

258

378

363

348
	532

817

537

482

394

443

237

374

389

317
	1,089

1,612

1,019

961

795

849

495

752

452

665

	รวม
	3,062
	4,467
	4,522
	8,989


ประชากรในตำบลเกาะขันธ์ จำแนกตาช่วงอายุ ได้ดังนี้ 

	ช่วงอายุ
	จำนวนประชากร  (คน)
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	แรกเกิด – 2 ปี
	148
	119
	267

	3-4  ปี
	97
	103
	200

	5-6  ปี
	94
	91
	185

	7-12  ปี
	331
	307
	638

	13-15  ปี
	170
	166
	336

	16-18  ปี
	207
	176
	383

	19-25  ปี
	495
	450
	943

	26-35  ปี
	710
	661
	1,371

	36-59  ปี
	1,586
	1,594
	3,180

	60-69  ปี
	340
	415
	755

	70-79  ปี
	193
	260
	453

	80-89  ปี
	89
	153
	242

	90-99  ปี
	9
	27
	36

	100 ปีขึ้นไป
	0
	0
	0

	รวม
	4,467
	4,522
	8,989


สภาพสังคม
การศึกษา


โรงเรียนประถมศึกษา
จำนวน 
4  แห่ง
	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	ที่ตั้ง
	จำนวนนักเรียน
	ผู้บริหารสถานศึกษา
	หมายเหตุ

	1
	โรงเรียนวัดไม้เสียบ
- ระดับก่อนประถมศึกษา
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 2
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 3
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 4
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 5
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 6
	หมู่ที่ 2 
	รวม 302 คน

105 คน
41 คน 

30 คน
38 คน
34 คน
30 คน
24 คน
	นายประพันธ์  ยังช่วย
	

	2
	โรงเรียนชุมชนควนดินแดงมิตรภาพที่ 173
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 2
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 3
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 4
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 5
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 6
	หมู่ที่ 4 
	รวม 208 คน
52

42

24

28

20

20

22
	นางอาภรณ์  เพ็ญตระการณ์
	

	3
	โรงเรียนบ้านลานนา
- ระดับก่อนประถมศึกษา
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 2
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 3
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 4
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 5
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 6
	หมู่ที่ 3 
	รวม 100 คน

22 คน
16 คน 

14 คน
14 คน
13 คน
12 คน
9 คน
	นางกรรณิการ์  จอมทอง
	

	4
	โรงเรียนบ้านทุ่งใหญ่
- ระดับก่อนประถมศึกษา
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 2
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 3
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 4
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 5
- ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 6
	หมู่ที่ 6 
	รวม 158  คน
22 คน
16 คน 

14 คน
14 คน
13 คน
12 คน
9 คน
	นายอาคม  จันทร์นวล
	


โรงเรียนมัธยมศึกษา
จำนวน  1  แห่ง
	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	ที่ตั้ง
	จำนวนนักเรียน
	ผู้บริหารสถานศึกษา
	หมายเหตุ

	1
	โรงเรียนเกาะขันธ์ประชาภิบาล
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
	หมู่ที่ 2

26

35

28
	รวม 89 คน


	นายอรุณ  พงศ์เพ็ชร
	


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน  3  แห่ง
	ลำดับที่
	ชื่อศูนย์
	ที่ตั้ง
	จำนวนเด็ก
	จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก
	จำนวนผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	หมายเหตุ

	1
2
3
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลานนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งใหญ่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสี่กั๊ก
	หมู่ที่ 3

หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 4
	65

68

60
	-

1

-
	3

3

2
	


สาธารณสุข
สถานพยาบาลเอกชน


จำนวน  3 แห่ง
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน(ศสมช.)
จำนวน 10 แห่ง

        
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

จำนวน 1 แห่ง

	ลำดับที่
	ชื่อ
	ที่ตั้ง
	หมู่บ้านรับผิดชอบ
	หัวหน้าหน่วย
	หมายเหตุ

	1
	บ้านไม้เสียบ
	หมู่ที่ 2
	1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
	นายนพรัตน์  เจือบุญ
	


        
อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ   ร้อยละ  100
จำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
	หมู่บ้าน
	จำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	หมู่ที่ 1 บ้านป่ายาง
	21
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 2 บ้านไม้เสียบ
	37
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 3 บ้านลานนา
	18
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 4 บ้านสี่กั๊ก
	19
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 5 บ้านห้วยปรง
	18
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งใหญ่
	18
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 7 บ้านห้วยทิง
	14
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 8 บ้านควนดินแดง
	17
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 9 บ้านเกาะร้าว
	14
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ

	หมู่ที่ 10 บ้านไสเหรียง
	12
	รพ.สต.บ้านไม้เสียบ


ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ลำดับที่
	ชื่อ
	จำนวน
	ที่ตั้ง
	พื้นที่รับผิดชอบ
	หัวหน้าหน่วย
	หมายเหตุ

	1
2
3

4
5

6

7

8

9

10

11
	สถานีตำรวจภูธรชะอวด
ป้อมตำรวจบ้านไม้เสียบ
ป้อมตำรวจบ้านสี่กั๊ก
จุดพักตำรวจทางหลวงชะอวด
ป้อมบ้านป่ายาง

ป้อมบ้านไม้เสียบ
ป้อมบ้านห้วยทิง

ป้อมบ้านควนดินแดง
ศูนย์ อปพร.ตำบลเกาะขันธ์
อปพร.ตำบลเกาะขันธ์
รถดับเพลิง
	1 แห่ง
1 แห่ง
1 แห่ง
1 แห่ง
1 แห่ง
1 แห่ง
1 แห่ง 
1 แห่ง
1 แห่ง
1 ชุด
1 คัน
	-
หมู่ที่ 2
หมู่ที่ 4
หมู่ที่ 2
หมู่ที่ 1
หมู่ที่ 2
หมู่ที่ 7
หมู่ที่ 8

หมู่ที่ 2
-
	อ.ชะอวด
หมู่ที่ 2
หมู่ที่ 4
หมู่ที่ 2
หมู่ที่ 1
หมู่ที่ 2
หมู่ที่ 7
หมู่ที่ 8
ต.เกาะขันธ์
ต.เกาะขันธ์
ต.เกาะขันธ์
	พ.ต.อ. ธมนูญ ไฝจู
-

-

-

นายอภิวัศพล  เพชรสังข์

นางเพ็ญศรี  ทองบุญชู
นางสาวชัชฎา พันธ์คง

นายพีระพงษ์  ชูถนอม
นายอุดม  ไชยภักดี
นายอุดม  ไชยภักดี
นายประสิทธิ์  ชุมโชติ
	

	12

13 
	รถกูภัย
รถกระเช้า
	1 คัน
1 คัน
	-

-
	ต.เกาะขันธ์
ต.เกาะขันธ์
	นายประสิทธิ์  ชุมโชติ
นายประสิทธิ์  ชุมโชติ
	


สถิติข้อมูลคดีอาชญากรรมและคดีที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์ 

	ข้อมูลคดี
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	อาชญากรรม
	30
	30
	46
	-

	ยาเสพติด
	46
	52
	49
	-


แหล่งที่มา : สถานีตำรวจภูธรชะอวด 
การสังคมสงเคราะห์
สถิติข้อมูลการให้บริการด้านสังคมสงเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ตามปีงบประมาณ
	ข้อมูลด้านสังคมสงเคราะห์
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	ผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	1,244
	1.302
	1,358
	1,385

	ผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ
	147
	171
	190
	276

	ผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	4
	6
	9
	9

	การสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
	20
	14
	103
	-


แหล่งที่มา : สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
การบริการขั้นพื้นฐาน
การคมนาคมขนส่ง
-  มีถนนสายหลัก  4  สาย  ดังนี้
· ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41

· ถนนสายแยกทางหลวงหมายเลข 1 (นศ.2033)-บ้านควนชิง
· ถนนสายแยกทางหลวงจังหวัด หมายเลข 4018
· ถนนสายแยกทางหลวงจังหวัด หมายเลข 4270
-    มีถนน คสล.,ถนนหินคลุก,ถนนลูกรัง จำนวน 70 สาย ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อเส้นทางถนน


	หมู่ที่

	ระยะทางตลอดสายทาง (กม.)
	ประเภทผิวจราจร

	
	
	
	
	ลาดยาง (กม.)
	คสล. (กม.)
	หินคลุก/ลูกรัง (กม.)

	1
	สายป่ายาง – เหนือน้ำ
	1
	2.640
	-
	2.640
	-

	2
	สายทุ่งแซะ - เหนือน้ำ – ห้วยแหยง
	1
	3.820
	-
	3.820
	-

	3
	สายทุ่งไสซัง
	1
	0.639
	-
	0.639
	-

	4
	สายทุ่งป่ายาง
	1
	1.280
	-
	-
	1.280

	5
	สาย รร. ห้วยแหยง
	1
	0.085
	-
	0.085
	-

	6
	สายไสไฟไหม้
	2
	1.795
	-
	-
	1.795

	7
	สายบ้านลุงนะ
	2
	0.400
	-
	0.400
	-

	8
	สายปากทางลานนา – วัดไม้เสียบ
	2
	1.210
	-
	0.440
	0.770

	9
	สายหน้าวัดไม้เสียบ
	2
	0.350
	-
	0.350
	-

	10
	สายหลังแฟลต
	2
	0.700
	-
	0.700
	-

	11
	สายบ่อนวัว
	2
	0.300
	-
	0.150
	0.150

	12
	สายทุ่งนาบน 1
	2
	0.650
	-
	0.215
	0.435

	13
	สายทุ่งนาบน 3 
	2
	0.950
	-
	-
	0.950

	14
	สายบ้านกำนันประยูร
	3
	0.650
	-
	0.440
	0.215

	15
	สายร่วมใจพัฒนา
	3
	0.700
	-
	-
	0.700

	16
	สายห้วยปรง – ลานนา
	5,3
	4.200
	-
	3.315
	0.885

	17
	สายบ้านตีน
	3
	1.050
	-
	0.400
	0.650

	18
	สายพรุลานนา
	3
	3.250
	-
	-
	3.250

	19
	สายข้าง รร. บ้านลานนา
	3
	0.650
	-
	0.650
	-

	20
	สายเกาะขันธ์ – ห้วยยาง – ห้วยทิง
	2,3
	2.150
	-
	0.340
	1.810

	21
	สายใต้สายไฟ
	4
	0.250
	-
	-
	0.250

	22
	สายไสควน
	4
	0.100
	-
	-
	0.100

	23
	ยางทอง
	4
	1.200
	-
	1.200
	-

	24
	สายโคกปรง – บ้านอ้าย
	4
	0.950
	-
	0.700
	0.250

	25
	สายสี่กั๊ก
	4
	1.100
	1.100
	-
	-

	26
	สายหลัง รร.ควนดินแดงฯ
	4
	0.350
	-
	-
	0.350

	

	ลำดับที่
	ชื่อเส้นทางถนน


	หมู่ที่

	ระยะทางตลอดสายทาง (กม.)
	ประเภทผิวจราจร

	
	
	
	
	ลาดยาง (กม.)
	คสล. (กม.)
	หินคลุก/ลูกรัง (กม.)

	27
	สายตาทัย
	5
	0.650
	-
	-
	0.650

	28
	สายทุ่งไม้ปัก
	5,8
	1.255
	-
	1.255
	-

	29
	สายหนองคล้า – ท่าไทร
	5,1
	3.200
	-
	2.805
	0.395

	30
	สายท่าไทร
	5
	0.100
	-
	-
	0.100

	31
	สายราชพฤกษ์
	6
	0.250
	-
	-
	0.250

	32
	สายมัสยิดอัลบารอกัต
	6
	0.250
	-
	0.250
	-

	33
	สายสระน้ำ
	6
	0.150
	-
	-
	0.150

	34
	สายประชาร่วมใจ
	6
	1.400
	-
	-
	1.400

	35
	สายโค้งเขต 
	6
	0.350
	-
	-
	0.350

	36
	สายวาดวงศ์ภักดิ์
	6
	0.250
	-
	0.250
	-

	37
	สายมัสยิดนูรอซีดีน
	6
	0.145
	-
	0.250
	-

	38
	สายประปา
	6
	0.150
	-
	0.150
	-

	39
	สายทุ่งใหญ่ – ห้วยหลุด
	6
	2.690
	1.800
	-
	0.890

	40
	สายทุ่งนาบน 2 
	7
	0.760
	-
	0.550
	0210

	41
	สายห้วยทิงตก
	7
	0.750
	-
	-
	0.750

	42
	สายห้วยทิง
	7
	0.560
	0.560
	-
	-

	43
	สายไสขมิ้น – นาแก้ว
	7,2
	3.000
	-
	-
	3.000

	44
	สายหว้า – ห้วยกรวด
	7
	1.743
	0.543
	-
	1.200

	45
	สายหว้าโหล 1 
	7
	0.200
	-
	-
	0.200

	46
	สายหว้าโหล 2 
	7
	0.150
	-
	-
	0.150

	47
	สายป่งชิง
	7
	1.000
	-
	-
	1.000

	48
	สายหว้าโหล – พรุเมา
	7
	2.500
	-
	-
	2.500

	49
	สายใต้สายไฟฟ้าแรงสูง
	7
	0.650
	-
	-
	0.650

	50
	สายบ้านนายชอบ
	7
	0.800
	-
	-
	0.800

	51
	สายห้วยครก
	7
	0.250
	-
	-
	0.250

	52
	สายควนยินดี
	7
	0.590
	-
	0.240
	0.350

	53
	สายหนองกะ 2
	8
	0.200
	-
	-
	1.250

	54
	สายไสหนองขอน 2
	8
	1.250
	-
	-
	1.250

	55
	สายทุ่งโหนด
	8
	1.140
	-
	1.140
	-

	ลำดับที่
	ชื่อเส้นทางถนน


	หมู่ที่

	ระยะทางตลอดสายทาง (กม.)
	ประเภทผิวจราจร

	
	
	
	
	ลาดยาง (กม.)
	คสล. (กม.)
	หินคลุก/ลูกรัง (กม.)

	56
	สายคชรัตน์ 1
	8
	0.500
	-
	0.235
	0.265

	57
	สายควนดินแดง – คชรัตน์
	8
	3.320
	-
	3.320
	-

	58
	สายหนองกะ 1 
	8
	0.250
	-
	-
	0.200

	59
	สายหลาลาด
	8
	0.070
	-
	-
	0.070

	60
	สายบ้านลุงเอี่ยม
	8
	0.750
	-
	-
	0.750

	61
	สายควนดินแดง – ควนหนองเหม้า
	8
	1.900
	-
	1.500
	0.400

	62
	สายไสหนองขอน 1 
	8
	1.300
	-
	-
	1.300

	63
	สายบ้านกลาง
	9
	1.050
	-
	0.235
	0.765

	64
	สายชลประทานสายเก่า
	9
	0.280
	-
	-
	0.280

	65
	สายนาแก้ว
	9
	2.210
	0.750
	-
	1.146

	66
	สายโลกลืม
	9
	0.800
	-
	-
	0.800

	67
	สายไสเหรียง
	10
	1.600
	-
	0.795
	0.805

	68
	สายเฉลิมพระเกียรติ
	10
	0.500
	-
	-
	0.500

	69
	สายห้วยโส – พรุบัว
	10,8
	2.395
	2.395
	-
	-

	70
	สายเสริมเจริญสุข
	10
	0.250
	-
	-
	0.250


การไฟฟ้า


ในเขตตำบลเกาะขันธ์  มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  ประชาชน มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมในพื้นที่ทั้งตำบล
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แผนที่ไฟฟ้าสาธารณะตำบลเกาะขันธ์

การประปา


การใช้น้ำของประชากรในตำบลเกาะขันธ์ มีประปาใช้ทุกครัวเรือน ส่วนใหญ่ใช้น้ำประปาจาก
สองแหล่ง คือการประปาส่วนภูมิภาคอำเภอชะอวด  และประปาหมู่บ้าน จำนวน  12  แห่ง  
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แผนที่ประปาตำบลเกาะขันธ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

น้ำ
ในเขตพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์ มีแหล่งน้ำธรรมชาติและแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น ดังนี้

- ฝาย


จำนวน  18  แห่ง


- บ่อน้ำตื้น

จำนวน  869  แห่ง


- บ่อโยก


จำนวน  18  แห่ง


- สระน้ำ


จำนวน  7  แห่ง


- เหมืองส่งน้ำ

จำนวน  7  แห่ง


- อ่างเก็บน้ำ

จำนวน  2  แห่ง



- ลำคลองและห้วย 
จำนวน  10 สาย


- ห้วย หนอง บึง

จำนวน  5  แห่ง

แหล่งที่มา : ข้อมูลจากกองช่าง อบต.เกาะขันธ์  ณ วันที่ 1 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2559
โทรศัพท์/การสื่อสารโทรคมนาคม

- ในเขตตำบลเกาะขันธ์  ประชากรมีโทรศัพท์มือถือใช้ทุกหมู่บ้าน  ทุกครัวเรือน 
- โทรศัพท์สาธารณะ



จำนวน 5 หมายเลข
- ระบบเสียงตามสายหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
จำนวน 10 แห่ง
- วิทยุไร้สาย




จำนวน 28 เครื่อง
- ระบบเสียงไร้สายตำบลเกาะขันธ์


จำนวน 1 แห่ง 
สภาพทางเศรษฐกิจ
  
อาชีพ
    
การประกอบอาชีพของประชาชน ส่วนใหญ่ในตำบลเกาะขันธ์กว่าร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม  คือ ทำสวนยางพารา สวนไม้ผล  สวนปาล์มน้ำมัน ทำนา การทำเกษตรผสมผสานทำไร่นาสวนผสม  การปลูกพริก  ปลูกผัก   ตามวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ยังมีอาชีพอื่นเสริมภาคเกษตรคือ การปศุสัตว์ และเลี้ยงสัตว์ เลี้ยงวัว เลี้ยงหมู  เลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่และ ประมงน้ำจืด  อาชีพนอกภาคเกษตร คือค้าขายและรับจ้างทั่วไป

ในด้านอุตสาหกรรม มีโรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เพียงไม่กี่แห่ง  เช่น  โรงรมยาง โรงแปรรูปไม้ยางพารา เฟอร์นิเจอร์ โรงกลั่นน้ำมันมะพร้าวฯ และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เช่น  ร้านซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก

	ประเภทอาชีพ
	ชาย(คน)
	หญิง(คน)
	รวม(คน)

	เกษตรกรรม-ทำนา
	12
	12
	24

	เกษตรกรรม-ทำไร่
	1
	3
	4

	เกษตรกรรม-ทำสวน
	1,422
	1,524
	2,946

	เกษตรกรรม-ประมง
	1
	1
	2

	เกษตรกรรม-ปศุสัตว์
	4
	5
	9

	รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
	102
	81
	183

	พนักงานรัฐวิสาหกิจ
	3
	3
	6

	พนักงานบริษัท
	10
	10
	20

	รับจ้างทั่วไป
	646
	507
	1,153

	ค้าขาย
	117
	256
	373

	ธุรกิจส่วนตัว
	42
	42
	84

	อาชีพอื่นๆ(นอกเหนือที่กล่าวมา)
	4
	30
	34

	กำลังศึกษา
	789
	801
	1,590

	ไม่มีอาชีพ
	105
	124
	229

	รวม
	3,258
	3,399
	6,657


แหล่งที่มา : ข้อมูลจาก จปฐ. 2559 และเป็นข้อมูลจำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงทั้งหมด ณ วันสำรวจข้อมูล
รายได้เฉลี่ยบุคคล(บาท/ปี)
	ลำดับที่
	หมู่ที่
	รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย(บาท/ปี)
	รายได้บุคคลเฉลี่ย(บาท/ปี)

	1
	หมู่ที่ 1 บ้านป่ายาง
	204,577
	60,994

	2
	หมู่ที่ 2 บ้านไม้เสียบ
	278,677
	105,134

	3
	หมู่ที่ 3 บ้านลานนา
	192,770
	59,574

	4
	หมู่ที่ 4 บ้านสี่กั๊ก
	187,196
	65,764

	5
	หมู่ที่ 5 บ้านห้วยปรง
	144,848
	52,299

	6
	หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งใหญ่
	207,551
	53,153

	7
	หมู่ที่ 7 บ้านห้วยทิง
	179,336
	60,539

	8
	หมู่ที่ 8 บ้านควนดินแดง
	124,606
	43,575

	9
	หมู่ที่ 9 บ้านเกาะร้าว
	217,196
	69,382

	10
	หมู่ที่ 10  บ้านไสเหรียง
	197,479
	74,529

	
	ทุกพื้นที่
	204,057
	67,774


แหล่งที่มา : ข้อมูลจาก จปฐ. 2559 และเป็นข้อมูลจำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงทั้งหมด ณ วันสำรวจข้อมูล
การรวมกลุ่มของประชาชน

- กลุ่มอาชีพที่ อบต.สนับสนุน         



จำนวน  3  กลุ่ม  ได้แก่
	ลำดับที่
	ชื่อกลุ่ม
	ที่ตั้ง

	1
	กลุ่มน้ำพริก
	หมู่ที่ 6

	2
	กลุ่มแม่บ้านเกษตรเกาะร้าวพัฒนา 2(กล้วยไข่กรอบแก้ว)
	หมู่ที่ 9

	3
	กลุ่มเครื่องแกง 
	หมู่ที่ 9


แหล่งที่มา : ข้อมูลจาก สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
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โครงสร้างส่วนราชการ การบริหารและการจัดการองค์กรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์









จำนวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ทั้งหมดจำนวน  34  คน
	ที่
	ชื่อหัวหน้าส่วนราชการ
	ส่วนราชการในสังกัด
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานจ้าง
	การศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	มัธยม
	ป.ตรี
	ป.โท
	

	๑
๒
๓
๔
5
	นายวิทยา ชูประดิษฐ์
นายชาตรี  แก้วเขียว

นางสาวศิรินุช  จำเริญ

นางธันย์ชนก เหลือสม
นางสาวพรทิพย์ วุฒิวงศ์
	ปลัด อบต.
รองปลัด อบต.

สำนักงานปลัด อบต.
กองคลัง
กองช่าง
	1
1

7

5

3
	-

-

-
	13

3

1
	-

-

7
3
1
	-

1

12
8
3
	1

-
1
-
-
	รักษาราชการแทน




แหล่งที่มา :  ข้อมูลจากสำนักงานปลัด(งานการเจ้าหน้าที่) อบต.เกาะขันธ์  
บทที่ 3
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
แนวทางระเบียบการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 4 “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำขั้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้ทำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลเกาะขันธ์และเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการวางกรอบการทำงานการพัฒนาตำบลต่อไป
ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นระยะเวลา 4  ปี และการแสดงความเชื่อมโยงกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อที่กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


1. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการจัดทำงบประมาณประจำปี


2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ


3. เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในงบประมาณรายจ่ายประจำปีและนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้


1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี


3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา
สรุปความเชื่อมโยง
แผนพัฒนาระดับต่างๆ กับ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และงบประมาณท้องถิ่น

  
Work  Flow  กระบวนงาน 


การใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการเขียนแผนผังการทำงาน เพื่อให้เห็นถึงลักษณะ และความสัมพันธ์ก่อน - หลัง ของแต่ละขั้นตอนในกระบวนงานที่จะเป็นประโยชน์ในการช่วยทำความเข้าใจกระบวนการทำงานที่ง่ายขึ้นและแสดงให้เห็นภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	ขั้นตอนการทำงาน
(Work  Flow)
	ผังงาน
(Flow Chart)
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ*
(ตำแหน่ง/กลุ่ม/ฝ่าย)

	ประชาคม
	

	ภายในเดือนเมษายน
	นักวิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/จนท.สำนักงานปลัดฯ/คกก.จัดทำแผน/คกก.สนันสนุนแผนฯ

	รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการจากประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำประชาคมระดับตำบล
	N
	ภายในเดือนพฤษภาคม
	นักวิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/คกก.จัดทำแผน/คกก.สนับสนุนแผนฯ

	จัดทำร่างแผนฯ

	                                Ye

	ระหว่างเดือน 
มิถุนายน – กรกฎาคม
	นักวิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/คกก./จนท.สำนักงานปลัดฯ

	ประชุม คกก.จัดทำแผน/คกก.สนับสนุนแผนฯ

	
N
	ระหว่างเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม
	นักวิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/จนท.สำนักงานปลัดฯ/คกก.จัดทำแผน/คกก.สนับสนุนแผนฯ

	เสนอสภาฯพิจารณาเห็นชอบ
	                                   Y 


	ภายในเดือนตุลาคม
	นักวิเคราะห์ฯ/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ปลัดฯ/สภาฯ

	ประกาศใช้
	
	ภายในเดือนตุลาคม
	ผู้บริหารท้องถิ่น


ความหมายสัญลักษณ์
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.  ประชาคมหมู่บ้าน
2.  รวบรวมนำข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากากรประชาคมหมู่บ้านเพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.และคณะกรรมการพัฒนา อบต.

3.  ประชาคมระดับตำบล
4.  เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ
5.  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
6.  รายงานอำเภอ  จังหวัด  กระทรวงทราบ
7.  ประกาศให้ทราบเป็นแผนพัฒนาตำบล
8.  ฝ่ายบริหาร  และเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดทำเป็นข้อบัญญัติ
9.  เสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ
10.  นายอำเภออนุมัติ
11.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลงนามประกาศเป็นข้อบัญญัติ
12.  ฝ่ายบริหารจัดการบริหารโครงการ
-จัดทำเอง
- สนับสนุนงบประมาณ

13. ประชาชนติดตามโครงการต่าง ๆ 
-  ตรวจสอบงบประมาณ
-  เสนอโครงการ

แนวทางการดำเนินงาน
จากแผนผัง/ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว ก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์
ความสำคัญและความจำเป็นไปการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไปและดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถิ่นอนุมัติ
2.หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมรวมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวมกันพิจารณาโดยในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ในครั้งแรกให้เวทีการประชุมรวมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง
ที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา
4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ดำเนินการ ดังนี้
(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา
(2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรลุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงถัดไปด้วย
(4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในชั้นของการพิจารณากำหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังตอไปนี้
- งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการ หรือภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้นๆ เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออกอยางน้อยสามประเภท คือ
- โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงินกำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านกายบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง
- โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่สามารถ
หรือไมประสงค์จะดำเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตาม
ระเบียบวิธีการของทางราชการ
- โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารสวนกลาง ส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงาน
ดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ ข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใดและจะเก็บข้อมูลจากแหลงใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง
2. การวิเคราะห์ ข้อมูล
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ
- การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
- การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
- การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
- การตัดสินใจเลือกแนวทางพัฒนาใน ห้วงสี่ปี
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่
ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผล
การพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงประมาณและในเชิงคุณภาพ
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
หลังจาการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อ 1 รวมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลาสี่ปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้)

ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไมได้กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้น ก็อาจกำหนดขึ้นได้แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความ
สอดคล้องกับจุดมุงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาต่อไป
3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความสำคัญจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องรวมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลำดับความสำคัญดังกล่าวไมได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการแต่ในห้วงระยะเวลาสี่ปีของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนั้น อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ วิธีการจัดลำดับความสำคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพื่อนำมารวมคะแนนและจัดลำดับ วิธีการจัดลำดับความสำคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแหงสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสี่ปี
หลังจากจัดลำดับแนวทางพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะต้องตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการแต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ ถึงความเป็นไปในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไมj จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคอีกครั้ง
ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีแล้ว ให้ที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคลhองกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี
ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้น การศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้สมบูรณ์ตอไป
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ปรับปรุง
แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรวมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหาความต้องการและข้อมูลนำมาจัดทำรางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีสำหรับองค์การบริหารสวนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป
ประโยชน์ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดทรัพยากรการบริหารโดยทั่วไปประกอบด้วยเงิน ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งงบประมาณภายนอกรวมทั้งมาตรการการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย
คน ซึ่งหมายถึงความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับซึ่งจะมีความแตกต่างหลักหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพกำลังคนเหลานั้นมาใช้ รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอยางกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
วัสดุอุปกรณ์ หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและใช้วัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
ระบบติดตามประเมินผล
เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารสวนตำบลจำเป็นต้องทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 ข้อ 13 (3) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

องค์ประกอบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 28 ได้กำหนดให้งคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสวนตำบล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 13 (3) ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ดังนี้
1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
จุดมุงหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ ดังนั้นการที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสูการวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสองให้เห็นได้วาการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใดบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น
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งบประมาณ


รายจ่าย อปท.





แผน


  ยุทธศาสตร์





แผน�   พัฒนาท้องถิ่น





 ปัจจัยนำเข้า





แผนการ


ดำเนินงาน


(ปฏิทิน


การทำงาน)





หมวด�รายจ่ายต่างๆ





โครงการ


กิจกรรม





วิสัยทัศน์


พันธกิจ


จุดมุ่งหมาย


ยุทธศาสตร์


แนวทางการพัฒนา





แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ


นโยบายของรัฐบาล/� แผนการบริหารราชการ� แผ่นดิน


ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/�  จังหวัด/อำเภอ


นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น


ภารกิจตามอำนาจหน้าที่


ปัญหาความต้องการ�ของประชาชน/แผนชุมชน


ข้อมูล





              จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนงาน








              กิจกรรมและการปฏิบัติงาน





              การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ





           แสดงถึงทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน








             จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน
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โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์





สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์





ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 18 คน





มาจากการเลือกตั้งของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี 


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จำนวน 2 คน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จำนวน 1 คน 





อำนาจหน้าที่(มาตรา 59)


- กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อบัญญัติ ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ


- สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล


- วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฯลฯ





อำนาจหน้าที่(มาตรา 46)


- ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพื่อเป็น แนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล


- พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม   


- ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ





โครงสร้างส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น





กองช่าง


(นักบริหารงานช่างระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานคลังระดับต้น)





ส่วนการคลัง





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)�





-  งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง


- งานธุรการ





		








-  งานการเงินและบัญชี


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน








-  งานบริหารทั่วไป


-  งานแผนและงบประมาณ


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานกฎหมายและคดี


- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานส่งเสริมการเกษตร


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานธุรการ


- งานด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ
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แผนผังถนนสายหลักที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตลอดสายและสามารถใช้งานได้  โดยสังเขป 


 


*** สัญลักษณ์ 
          เขตองค์การบริหารส่วนต าบล               ถนนกรมทางหลวง                ถนนกรมทางหลวงชนบท                ถนนคลองส่งน้ าชลประทาน              


          ถนนสายหลักทีต่ิดตัง้ไฟฟ้าสาธารณะตลอดสาย                 ถนนสายรองทีต่ิดตั้งไฟฟ้าสาธารณะไม่ตลอดสาย                      
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     แผนที่แสดงต าแหน่งติดตั้งระบบประปาหมู่บ้านในพื้นที่ต าบลเกาะขันธ ์


แหล่งน้ า         บาดาล          ผิวดิน      


บ้านไสเหรียง ม.10   ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.                         บ้านลานนา ม.3    ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.     


บ้านสี่กั๊ก ม.4    ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.        บ้านห้วยทิง ม.7    ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.      


บ้านควนดินแดง ม.8  ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.     บ้านควนยินดี ม.7 ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.       


บ้านป่ายาง ม.1   ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.     บ้านทุ่งนาบน ม.2 ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.  


บ้านควนหนองเหม้า ม.3  ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.  บ้านไม้เสียบ ม.2    ก าลังผลิต 10 ลบ.ม./ชม.  


บ้านห้วยปรง ม.5 ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.     บ้านทุ่งใหญ่ ม.6    ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.  


           บ้านนาแก้ว ม.9    ก าลังผลิต 5 ลบ.ม./ชม.  
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