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 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
.....................................................................................................


เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๗ นโยบายที่ ๘ นโยบายการบริหารจัดการที่ดี ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบและพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงขอประกาศนโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี ดังนี้
 
๑.นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม


แนวทางปฏิบัติ
๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอก เพื่อพัฒนาสมถรรนะ 
การบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒.ให้ความสำคัญกับผลกระทบต่อชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

๒.นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


แนวทางปฏิบัติ


๑.ส่งเสริมการทำงานและการทำงานแบบบูรณาการ เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


ได้รับประโยชน์สูงสุด


๒.พัฒนาแนวความคิดและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ เพื่อให้เกิดความสะดวก


รวดเร็ว


๓.จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย และนำความคิดเห็นไป


ปรับปรุงกระบวนการทำงาน


๔.เปิดเผยและให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เพียงพอแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย


เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

๓.นโยบายด้านองค์กร


แนวทางปฏิบัติ


๑.ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน


๒.การบริหารจัดการและปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนระบบการทำงาน 
ลดขั้นตอน หรืออำนวยความสะอวดแก่ผู้รับบริการ


๓.ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน


๔.ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ภายในองค์กร


๕.จัดทำมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานและมีการสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน
                                                           - ๒-

๔.นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน


แนวทางปฏิบัติ


๑.ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง


๒.ให้มีกิจกรรมการปรับกระบวนทัศน์ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการทำงานและจัดวัฒนธรรม
องค์กรใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการออกแบบระบบงานในการพัฒนาองค์กร
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 


  
        ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘   






    (นายอุดม  ไชยภักดี)

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
                                  
